STATUT
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W MALYM PLOCKU



Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm);

Akty wykonawcze do w/w ustaw.



ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP JEDNOSTKI

§ 1. Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Matym Ptocku, ul. Jana Kochanowskiego

25 18- 516 Maly Ptock jest szkota publiczna, powotang przez Kuratora O§wiaty w Lomzy.

§ 2. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Matym Plocku.

§ 3 Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z Ustawa Prawo o§wiatowe

oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Szkole”, ,Jednostce” - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Jana
Kochanowskiego w Matym Ptocku;

2) ,,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty zorganizowane w szKkole,
w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym;

3) ,,rodzicach”- nalezy przez to rozumieé¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy
przez to rozumie¢ organy szkoty;

5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Matym Ptocku

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawowej;

7) ,,dzieciach”- nalezy przez t0 rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego;

8) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia (formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej dziecku czy uczniowi);

9) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;

10) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;



11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ,,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Maty Plock;

13) ,MEN”, ,MEiN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej lub

Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 5. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne, ktore realizujg program wychowania

przedszkolnego dla dzieci w wieku 3, 4, 5, 6 lat.

§ 6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Maty Plock, z siedziba przy ul. Jana
Kochanowskiego 15, 18-516 Maty Ptock.

§ 7. Nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia szkoty sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 8. 1. Szkota utrzymywana jest ze srodkow budzetowych panstwa. Nauka w szkole jest
bezptatna.
2. Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z darowizn, dowolnych wptat rodzicow, instytucji

I 0sOb prywatnych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§ 9. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjgcia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

W ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;



3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania;

7) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

8) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
| zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, oraz uczniom posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,;

9) dostosowuje treSci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

11) upowszechnia wérdd uczniow wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

12) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

13) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) upowszechnia wsrdéd uczniow wiedzg¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 10. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 11.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez:

1) prowadzenie nauki religii /etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i narodowych.
2. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach os§wiaty innych panstw.

3. Dla osoéb, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w szkole,

w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego.

§ 12.1. Szkota posiada szkolny zestaw programoéw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
I szkolny zestaw podregcznikow.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje trzy lata.
3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow
I podrecznikow.

4. O dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania decyzje podejmuje

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 13.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdow, aby rozumial siebie, umiat
wspolzy¢ z innymi 1 potrafit rowniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach
oraz czul si¢ bezpiecznie w §rodowisku szkolnym.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego

I modyfikuje ten program.

§ 14.1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych poprzez:

a) pehienie miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich,

b) otoczenie uczniow opiekg medyczng podczas ich pobytu w szkole,

C) zabezpieczenie sprz¢tu szkolnego zgodnie z obowigzujacymi normami.

2) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

a) zapewnienie opiekundow poszczegdlnym grupom w osobach nauczycieli i rodzicow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

b) zapewnienie opieki medycznej.

3) Organizuje petienie dyzurow nauczycielskich w szkole:

a) dyzuréw migdzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, w szatni i na boisku szkolnym;



b) dyzur przed zaj¢ciami lekcyjnymi rozpoczyna nauczyciel najpdozniej od godz. 7:40 zgodnie

z harmonogramem tworzonym na kazde potrocze.

§ 15.1. Szkota okresla formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami,
a zwlaszcza nad:

1) uczniami najnizszych klas szkoty podstawowej poprzez:

a) zapewnienie dodatkowej opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych ze strony nauczycieli,

b) zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom najnizszych klas szkoty. Na zajeciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Swietlica szkolna czynna jest pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw (ruchu, stuchu, wzroku),
przewlekle chorymi poprzez:

a) systematyczng opiek¢ medyczna,

b) czynne poradnictwo w zakresie grup dyspanseryjnych,

C) organizowanie zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych
i logopedycznych,

d) organizacj¢ zajg¢ gimnastyki korekcyjne;j,

e) w zaleznosci od potrzeb organizacje¢ indywidualnego nauczania,

f) prowadzenie szkolenia rodzicow na temat w/w problemow,

g) monitorowanie ze strony wychowawcy klasowego realizacji zalecen lekarskich, poradni
psychologiczno — pedagogicznej i innych.

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych potrzebne sg szczegoélne formy opieki,
w tym stala badZ dorazna pomoc materialna, poprzez:

a) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z zaje¢ wychowawczo - opiekunczych swietlicy,

b) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, bezptatnego dozywiania w szkole,

2. Szkota wspoétdziala z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie

diagnostyki.

§ 16. 1. Rodzice i nauczyciele $ci$le ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. W zakresie zadan dydaktycznych nauczyciel jest zobowigzany:

1) doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;



2) dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego stosujac dostepne mu nowoczesne
metody nauczania;

3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija¢ ich zdolnosci i zainteresowania,;

4) stosowa¢ indywidualizacje w procesie dydaktycznym:;

5) systematycznie ocenia¢ wiadomosci ucznia stosujgc rozne formy sprawdzenia poziomu jego
wiedzy;

6) kierowa¢ sie bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwie
traktowa¢ wszystkich uczniow;

7) mie¢ zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

8) troszczy¢ si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. W zakresie zadan wychowawczych nauczyciel jest zobowigzany podejmowaé dzialania
zmierzajace do ksztaltowania osoby ucznia jako:

1) kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartoSciami: umilowaniem 0jczyzny,
humanitaryzmem, tolerancja, wolnoscia sumienia, sprawiedliwoscia spoteczna;

2) prezentujacego wlasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideg demokracji;

3) zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla spoteczenstwa,

4) odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego, przestrzegajacego zasad zycia
spotecznego;

5) szanujacego pracg, rzetelnie pracujgcego indywidualnie i w zespole;

6) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szanujacego przekonania innych;

7) myslacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) dbajacego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczgcego z nalogami,

9) wspotuczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku Kkultury narodowej
| szanujacego wartosci kultury;

10) mitujacego $wiat przyrody, wrazliwego na jego pickno, chronigcego srodowisko naturalne.
4. W zakresie zadan opiekunczych nauczyciel jest zobowigzany do:

1) sprawowania opieki nad uczniami;

2) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim;
4) otaczania indywidualng opickg kazdego wychowanka;

5) planowania r6znych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki I integrujacego zespot

uczniowski:



6) ustalania treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych wedlug
zainteresowan uczniow;

7) wspotdziatania z innymi nauczycielami w ramach oddziatywan opiekunczych
I wychowawczych;

8) utrzymywania kontaktu i wspotdziatania z rodzicami uczniow;

9) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Podstawowa formag wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz zebrania rodzicoOw z wychowawca.

6. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

7. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg
oddziatu w innym terminie poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) kontakt indywidualny.

8. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole w danym roku szkolnym;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz
przeprowadzania egzaminéw w danym roku szkolnym;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
| przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka zgodnie z harmonogramem godzin pracy
I w czasie kontaktow indywidualnych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
poprzez:

a) dziennik elektroniczny,

b) kontakty indywidualne,

C) zebrania z rodzicami.
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5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 16a.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 17.1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w aktach wykonawczych do ustawy, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne petnig funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

3. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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5. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest w szczego6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

6. Wynikajace z powyzszych celéw zadania oddziaty przedszkolne realizuja w ramach
okreslonych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny;

2) emocjonalny;

3) spoteczny;

4) poznawczy.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 18.1. Szkota organizuje i1 udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajacym do oddzialow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci/uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka/ucznia,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, uczniéw, rodzicow

i nauczycieli;

13



5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

7) udzielanie wsparcia dziecku/uczniowi uzdolnionemu;

8) badanie dojrzalosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspodlpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kolnie.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, osoby nie bedacej nauczycielem, ale posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, asystenta rodziny, pracownika socjalnego.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. W szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczegszczajagcym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

3a) pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy.

§ 19.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem/dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
I specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidéw i dzieci szczegdlnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy (liczba uczestnikow tych zajec¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych organizowanych dla ucznidow majgcych trudnosci

w nauce, w szczeg6élnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw 1 dzieci z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0séb,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé¢ 10 oséb,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale
przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow
w tych zajeciach nie moze przekraczaé 10 osob,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci
I uczniow, ktorzy moga uczegszczaé do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z rowiesnikami w oddziale
przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie
z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicéw, z uwzglgdnieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

5. Uczen/dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole czy

oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
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nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegolnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
czy indywidualnym nauczaniem.

8. Godzina zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 20.1. W razie stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddzialu (w przypadku uczniéw szkoty) lub
dyrektora (w przypadku dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowaweca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
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1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno —pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomocag psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 5 oraz 6 wykonuje dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialtan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym) dyrektor, za zgodg rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
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planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych ucznidow/dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem §19

ust. 7 pkt 2.

§ 21.1 Dzieci i uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci/ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie tych zajgé nauczycielom
1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
Czy ucznia).

5) integracj¢ dzieci/uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢
ksztatcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng
pomoc 1 opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku/uczniowi z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem/uczniem. Pracg
zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko/uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz maja oni prawo
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uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigta¢, ze osoby bioragce udziat w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktdore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy
uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
Lprogramem”, W ktérym s3a uwzgledniane formy i1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

13. Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktdrym mowa w ust.
4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci W Opanowaniu wymagan okreslonych

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
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2) zgody rodzicoéw ucznia.

15. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

17. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

18. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dzialania i1 zajgcia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadza zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§ 22.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);,
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2) rodzice ucznia,;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 23. WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

1. Dyrektor szkoty dla oddziatéw przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podj¢cia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty powotuje
zespot wcezesnego wspomagania (zwany dalej zespolem), w sklad, ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

1a) pedagog specjalny;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, Kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:
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a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy stosownie
do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie
postepow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego
rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami, a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.
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10. Szczegblowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci.

ROZDZIAL |V
ORGANY SZKOLY

§ 24 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja

pomiegdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

§ 25.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza oraz reprezentuje szkole na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow i dzieci;

5) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustgpu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen i przepisow szczegdlnych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) zapewnia uczniom bezplatny dostep do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(np. harcerskich);

14) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dzialania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

16) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
17) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

18) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

21) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikOw i przyborow
szkolnych;

22) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
23) zawiesza zajgcia na czas oznaczony w uzasadnionych przypadkach.

2. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoly nauczycielom oraz nagrod i premii innym

pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

4. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora, ktoremu okresla zakres czynnosci.

5. Dyrektor szkoty powoluje spotecznego zastepce na czas nieobecnosci w szkole swojej
I wicedyrektora i okre$la zakres jego kompetencji.

6. Dyrektor szkoty powotuje pedagoga szkolnego oraz inne stanowiska wspierajace dziatalno$¢
wychowawczg i opiekuncza szkoty.

7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci w obwodzie

szkoty.

§ 26. 1. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych ;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéow (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé wynosi -15°C lub jest nizsza);
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

§ 27. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty (réwniez oddziatu przedszkolnego).
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2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, odpowiedzialnym za realizacj¢ statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym) / przeniesienia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
dyrektora szkoty lub odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;

6) Szkolny zestaw programéw nauczania.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaty, jesli w zebraniu bierze udziat co najmnie;j
potowa cztonkéw Rady, a wszyscy zostali powiadomieni o zebraniu co najmniej 3 dni przed
terminem zebrania. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniach zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

§ 28.1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw szkoty oraz rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do oddziatow przedszkolnych.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddzialowych
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i1 Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw. Regulamin Rady rodzicow
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa jeden rok.

5. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowaweczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

5) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

7) udziat w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i1 pozalekcyjna, w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

12) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegoOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.
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7. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

8. Rodzice ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych moga otrzymac pomoc
od nauczycieli i Rady Rodzicow.

9. Konflikty miedzy rodzicami a szkotg zalatwiane sg na linii: dyrektor szkoly — prezydium
Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

11. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 29. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami uczniow wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin przyjety przez ogot uczniow. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogiczne;,
Radzie Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
respektowania podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§30.1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§30a.1. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) zkazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci o
najmniej 50% cztonkow zespotow.

6. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.
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7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocié¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkolty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Smorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot

publicznych.
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3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki
1 inne zaj¢cia pozalekcyjne.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 32.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkotg.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

6. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

7. Wszystkich nauczycieli obowigzuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

8. Realizacje¢ tresci nauczania nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 1 przedmiotdw zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegolnej klasy.

9. Potwierdzenie realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematow lekcji
oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

10. Podstawa do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecno$¢ réwniez mozna okres$lic na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wcezesniej zgtosi brak mozliwosci technicznych
do przystgpienia lub wychowawca klasy poinformuje nauczycieli o takim braku. W takiej

sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywno$¢ usprawiedliwiong.

§ 33.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajgcia edukacyjne stluzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

4. W szkole prowadzone s3 zajecia gimnastyki korekcyjnej, do ktorych uczniowie rekrutowani

s3 na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
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§ 34.1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba ucznidw w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5. W roku szkolnym 2022/2023 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia liczby o0s6b
o maksymalnie 2 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy (w sytuacji gdy oddziat liczy 27
uczniéw) albo 3 ucznioéw, ktdrzy sa obywatelami Ukrainy (w sytuacji, gdy oddzial liczy 26
uczniow). W wymienionych przypadkach w oddziale bedzie moglto by¢ maksymalnie 29
uczniow.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4-5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

7a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

8. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

10. W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow

(zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej
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niz 24 osoby oraz liczba ucznibow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

a) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddziatlowe;j liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, a przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

b) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

€) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
mig¢dzyoddziatlowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni liczba uczniow

w grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych).

§ 34a.1. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow i nauczycieli;
3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas

1 oddziatow;
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4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkow do nauki
w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobéw motywowania i wspierania dziecka
W systematycznym uczeniu si¢ poza szkota;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

10) uwzglednia sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

11) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

12) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysytanie komunikatow nastepuje w réznym
czasie), dajagc uczniom mozliwos¢ przemyslenia problematyki zaje¢ 1 przygotowania
odpowiedzi.

4. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajgciami w poszczegolne dni tygodnia oraz by byly
one zroznicowane. Kladzie rowniez nacisk na to, by tresci nauczania byly dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze na taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzgledniac
aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, wiek i1 etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng
uczniow.

6. Podczas pracy na odlegto$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowana wysokoscia i regulowanym odchyleniem

oparcia dostosowanym do wzrostu uzytkownika;
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2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowanej do
wzrostu 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wtasciwej odleglosci twarzy od monitora:
okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tylu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych oczu
1 mig$ni szyi, barkow 1 dioni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wiasciwej pozycji siedzgcej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o§wietlenia.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia - brak
usprawiedliwienia  lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, poprzez dziennik elektroniczny,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 35. WYCHOWANIE FIZYCZNE
1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
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2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zajg¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
I miedzyklasowych.

3. Dopuszcza si¢ (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) taczenie godzin zaje¢ do wyboru
Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 36. WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII (przy
czym zajeé tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

2. Na realizacje¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat 1 chtopcow).

3. Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej
niz 28 ucznidéw.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidow, na ktorym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celow i tresci
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgloszg dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;j.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 37. ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszego

ksztatcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program realizacji
doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
(dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Program zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§ 38. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 39.1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opieckuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa

wychowania przedszkolnego.
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3. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac propozycje
rodzicéw w tym zakresie.

4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. Godzina prowadzonych zajg¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

8a. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut
1 nie dtuzszym niz 45 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zajeé religii, zajec
z jezyka angielskiego powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

2) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 40.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j

ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.
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§ 41.1. Szkota organizuje $wietlice dla ucznidow i dzieci z oddzialu przedszkolnego, ktorzy
musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek
rodzicdéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

3a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod
opiekg jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy.

4. Swietlica szkolna dziata w oparciu o Regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 42.1. W szkole istnieje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow oraz
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek 1 §rodkéw informac;i.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki i wypozyczanie ich poza nig.

4. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.
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5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢ prac biblioteki.

7. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo-informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobrg znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

8. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuije:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbioroéw;

3) selekcje zbiorow i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;
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6) prowadzenie katalogow;

7) udostepnianie zbiorow.

§ 43.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.

3. Korzystanie z positkOw jest odptatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS w Matym Ptocku;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Optaty za obiady wnosi si¢ do kasy szkoty w terminach wskazanych przez dyrektora szkoty.
6. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stoldwki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie do intendenta najpdzniej rano w dniu nieobecnosci.

7. Organ prowadzacy szkole (lub dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z calosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

8. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny

Regulamin stotowki.

§ 44.1. Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) do dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) archiwum i szatnig;

4) kuchnig¢ i stotowke;

5) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy.

2. Szkota nawigzuje wspolprace z instytucjami kulturalnymi, poradnig psychologiczno —

pedagogiczng itp.
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ROZDZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 45.1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne nauczyciel formutuje w formie
katalogu osiggnie¢ ucznia przewidzianych programem nauczania, ktore okreslaja, czego uczen
powinien si¢ nauczy¢, aby uzyska¢ dang oceng¢. Wymagania te nauczyciel podaje w formie
zoperacjonalizowanej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okres$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caty rok i obejmuje wszystkie formy aktywnosci

ucznia, a w szczegblnosci:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

i)

sprawdziany pisemne (prace klasowe, kartkowki, sprawdziany diagnostyczne) —
wkonanie zadania zgodnie z poleceniem, poprawno$¢ merytoryczna,

wypowiedzi ustne — poprawno$¢ merytoryczna, uporzadkowana wypowiedz, stosowanie
jezyka przedmiotu, logiczna argumentacja;

umiejetnos¢ pracy w zespole — akceptowanie ustalonych zasad pracy w grupie,
planowanie wspolnych dziatan, wspotudziat w podejmowaniu decyzji, udziat
w dyskusji, stuchanie innych, uzasadnianie swojego stanowiska, prezentowanie efektow
pracy grupy, zaangazowanie w prac¢ grupy;

udziat w konkursach i olimpiadach — aktywny udziat w przygotowaniach do konkursu,
udziat i bardzo dobre wyniki w konkursach;

aktywno$¢ na zajeciach, praca na lekcji — uczen otrzymuje ,,plusy” za aktywnos$¢, ktore
sg przeliczane na oceny;

umiejetnosci praktyczne — stosowanie wiedzy i1 umiejgtnosci przedmiotowych do
rozwigzywania typowych i nietypowych zadan, problemow;

prace domowe — wybor metody rozwigzania zadania, problemu, wykonanie i rezultat;
prace dodatkowe/nadobowigzkowe — zrozumienie zadania, zaplanowanie i realizacja
rozwigzania zadania, problemu, prezentacja wynikow, zastosowanie posiadanej wiedzy
przedmiotowej, stosowanie jezyka przedmiotu;

przygotowanie do zaje¢ — przygotowanie merytoryczne do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 46. INFORMOWANIE RODZICOW I UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

I uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

Il rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, €O
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 47. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA
Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, b i ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni

specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.
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5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,ZWolniona”.

§ 48. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas lekcji poswigconej na ich omowienie,

2) rodzicom, na ich prosb¢ skierowana do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy,
w wybranej przez nich formie np. kserokopii, zdjecia pracy lub osobistego wgladu do pracy
pisemnej ich dziecka.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych 1 S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) informacj¢ uzasadniajaca ocen¢ z pracy klasowej nauczyciel przekazuje uczniowi w formie

pisemne;j.

5. Rodzice informowani sg poprzez aplikacje e-dziennik lub w rozmowach indywidualnych

z nauczycielami o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dziecka.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.
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7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,

bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 49. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ w sze$ciostopniowej skali ocen, takze z mozliwos$cig
stosowania oceny z plusem lub z minusem. Przy obliczaniu §redniej wazonej wartos¢ wagowa
oceny z plusem wynosi odpowiednio:

1) 1+ to 1,25;

2) 2+ to 2,25;

3) 3+ to 3,25;

4) 4+ 104,25

5) 5+ to05,25.

Warto$¢ wagowa oceny z minusem wynosi odpowiednio:

1) 2- to1,75

2) 3- to2,75

3) 4- 103,75

4) 5- 104,75

5) 6- to5,75

2. W jednym dniu uczen moze pisa¢ jedng prac¢ klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy.

3. Krotkie prace pisemne zwane ,kartkowkami” moga obejmowaé materiat jedynie z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych i trwaja nie dtuzej niz 15 minut. Prace te nie podlegaja poprawie,
s jednak obowigzkowe (uczen ma obowigzek je zaliczy¢ w ustalonym z nauczycielem terminie)
i moga by¢ niezapowiedziane.

4. Praca klasowa moze obejmowac cykl lekcji zwigzanych z jednym zagadnieniem lub wigkszg
partic materiatu (dzial, blok tematyczny, lektura). Moze trwaé nie dluzej niz 45 minut,
z wylaczeniem prac tworczych z jezyka polskiego. Te formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow nalezy zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisaé w dzienniku.

5. Praca klasowa moze by¢ przetozona po wezesniejszym uzgodnieniu uczniow z nauczycielem
(liczba prac klasowych moze ulec zwigkszeniu o jedng w tygodniu).

6. Prace klasowe 1 ,,kartkowki” sg obowigzkowe:
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1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej lub , kartkowki” z cata
klasg, powinien to uczyni¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,

2) jezeli uczen unika napisania pracy klasowej lub kartkowki w uzgodnionym terminie lub
odmawia jej napisania, kiedy jest obecny na lekcji, otrzymuje oceng niedostateczna,

3) nauczyciel zobowigzany jest do oddania sprawdzonych prac klasowych w ciggu dwoch
tygodni. W przypadku niedotrzymania tego terminu kazdy uczen zyskuje prawo do napisania tej
pracy klasowej ponownie, nie tracgc przy tym prawa do poprawy.

7. Poprawie oceny przez ucznia podlegaja prace klasowe, z ktorych uczen otrzymal ocene
niedostateczna.

8. Uczen jeden raz moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciagu tygodnia od
dnia oddania sprawdzonych prac.

9. Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniajg
si¢, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika. Tylko ocena z poprawy bedzie brana pod
uwage przy wystawianiu oceny sroédrocznej i roczne;.

10. Nieobecnos$ci ucznidw na pracy klasowej powinny by¢ usprawiedliwiane w ciggu tygodnia
po powrocie do szkoty.

11. Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu jednego poéirocza nie mniej niz cztery oceny
z jednego przedmiotu, a w przypadku jednej godziny zaje¢ tygodniowo — nie mniej niz trzy
oceny.

12. Nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja §rédroczng i roczna.
13. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i odrabiania prac domowych.

14. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo w ciggu potrocza by¢ raz (przy 1 godzinie tygodniowo zaje¢ z danego
przedmiotu) lub dwa razy (przy 2 i wigcej godzinach tygodniowo zaje¢ z danego przedmiotu)
nieprzygotowany do zaj¢¢, o czym informuje nauczyciela przedmiotu przed rozpoczgciem zajec.
Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

2) Nieprzygotowanie ucznia dotyczy braku pracy domowej (ustnej i pisemnej), braku
podrecznika lub zeszytu.

3) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji oraz z napisania pracy

klasowej lub ,kartkowki”.
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15. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zZyczenie ucznia.

16. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel
wpisuje do e-dziennika na zyczenie ucznia.

17. Informowanie rodzicéw i ucznidw o postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez e-dziennik.
Dopuszczalne sa dodatkowe formy informowania o ocenach uczniow, w sposob ustalony przez

nauczyciela.

§ 50.1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I -111:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;

2) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi);

3) kartkowki - trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciagu trzech dni;

4) prace klasowe - trwaja od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga by¢ tylko
dwie takie prace;

5) testy trwajg 1 - 2 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w cz¢$ciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 2 tygodni;
w ciggu tygodnia moze odby¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

7) aktywnos¢;

8) zadania domowe;

9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach ,,artystycznych"
oraz wychowaniu fizycznym).

2. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci pracy uczniow to:

1) ciche czytanie;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie ze stuchu;
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5) pisanie z pamigci,

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne;

8) recytacja;

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

10) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

11) liczenie pamigciowe;

12) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych;
13) uktadanie i rozwigzywanie zadan;

14) przeprowadzanie pomiardéw;

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
16) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac;

17) wiedza o sztuce;

18) $piewanie;

19) czytanie i zapisywanie nut;

20) rozpoznawanie utworow muzycznych;

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) sprawnos¢ fizyczna;

23) aktywnosc¢ na lekcji;

24) praca w zespole.

3. W klasach I-IIT oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali: 1 — 6;

1) stopien 6, gdy uczen opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie

programowej, samodzielnie przystepuje do rozwigzywania zadan, jest tworczy;

2) stopien 5, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze

opanowywanie tresci;

4) stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci, ktopoty

sprawia mu przyswajanie trudniejszych tresci;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze

ksztalcenie;

6) stopien 1, gdy wiadomos$ci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z zadaniami

nawet z pomocg nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
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1) Ocena celujagca - wyrazony cyfra 6

Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfrg 5

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!;

3) Ocena dobra - wyrazony cyfra 4

Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie¢, by bylo lepiej. W6z wiecej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki;

4) Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela
1 rodzicoéw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony;

5) Ocena dopuszczajaca - wyrazony cyfra 2

Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz

aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) Ocena niedostateczna - wyrazony cyfrg 1

Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie¢
bardzo duzo systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem 1 rodzicami.

5. Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

7. W Klasach I- III przeprowadzane begda testy badajace okreslone wiadomosci i umiejetnosci
ucznia. Ocena pracy klasowej - punktowa i procentowa ustalona zgodnie z kartoteka testu po
kazdej czgsci zrealizowanej w danej klasie.

8. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klasy I11.

9. Wyniki testow w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom.

10. Wyniki zewnetrznego testu kompetencji kl. 111 zostajg przekazane wychowawcom klasy IV
1 stanowig diagnoz¢ wstepng uczniow w klasie czwartej.

11. W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania, ich liczbe

I planowany termin:
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Lp. | Forma sprawdzania

1 | Zintegrowany test obejmujacy wybrane tresci z podstawy programowej (edukacja
polonistyczna, matematycznej i przyrodnicza - klasy I, 111 I11)

2 Pisanie z pamigci 1 ze stuchu klasy I 1 III

3 Czytanie

4 | Mowienie

5 |Pisanie (graficzna strona pisma)

6 | Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

7 | Aktywno$¢ na zajeciach

8 | Prace plastyczne

9 | Wiadomosci z zakresu wiedzy o srodowisku

10 |Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomo$ci z zakresu edukacji
muzycznej

11 |Dodawanie i odejmowanie

12 |Mnozenie i dzielenie

13 |Zadania z trescia

14 | Inne umiejetnosci z e. matematycznej

15 |Prowadzenie zeszytu (e. polonistyczna, e. matematyczna)

16 | Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé

17 |Prace techniczne

12. Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane sg nastepujaco (btedy I stopnia):

1) Pisanie z pamigci:

a) Celujacy: bezbtednie,

b) Bardzo dobry: 2 bledy,

c) Dobry: 3 — 4 bledy,

d) Dostateczny: 5 — 6 btedow,

e) Dopuszczajacy: 7 — 8 bledow,

f) Niedostateczny: 9 i wigcej btedow,

2) Pisanie ze stuchu:

a) Celujacy: Bezbtednie,
b) Bardzo dobry: 1 biad,
c) Dobry: 2 — 3 bledy,
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d) Dostateczny: 4 — 5 btedow,

e) Dopuszczajacy: 6 — 7 bledow,

f) Niedostateczny : 8 i wiecej bledow.

13. Prace sprawdzajace (dyktanda, prace klasowe, testy) bedg oceniane wg obowigzujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omdwione z uczniami,
gromadzone w teczce ucznia i udostgpniane rodzicom na zebraniu.

14. Wszystkie rodzaje ocen (wstgpna, biezaca 1 podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji
z zachowaniem stownego opisu (podziat na umiejetnosci i wiadomosci).

15. Podstawa do ustalenia oceny jest minimum pi¢¢ ocen biezacych z edukacji srodowiska
spoteczno - przyrodniczego, z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i fizycznej,
z edukacji polonistycznej i matematycznej, co najmniej 15 ocen, zaj¢¢ komputerowych, co
najmniej 3.

16. Nauczyciel, obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi zeszyt
obserwacji lub karty obserwacji, w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi. Zbiera roOwniez
karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w segregatorach lub
miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej $rodrocznej
I rocznej.

17. Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci ch¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub Zle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

18. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu podlrocza oraz po
nieobecnosci z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zajec,
W przeciwnym razie nie b¢dzie on usprawiedliwiony.

19. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materialu, uczen powinien

zglosi¢ to nauczycielowi.

§ 51.1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — (cel.) 6;

2) stopien bardzo dobry — (bdb.) 5;
3) stopien dobry — (db.) 4;
4) stopien dostateczny — (dst.) 3,
5) stopien dopuszczajacy — (dop.) 2;
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6) stopien niedostateczny — (ndst.) 1.

2. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych,
,kartkowek” 1 sprawdzianow diagnostycznych:

1) 100% ocena celujaca,

2) 90-99% ocena bardzo dobra;

3) 75-89% ocena dobra;

4) 51-74% ocena dostateczna;

5) 31-50% ocena dopuszczajaca;

6) 0-30% ocena niedostateczna.

2. Tresci programowe podzielone s3a na poziom podstawowy i ponadpodstawowy. Zawieraja
60 % punktéw z poziomu podstawowego 1 40 % punktow z poziomu ponadpodstawowego.

3. Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen uzyskanych z ponizszych form
aktywno$ci wedlug ustalonego procentowego udziatu ze $rednich arytmetycznych ($rednia
wazona):

50% - calogodzinne prace klasowe,

30% - ,.kartkowki”,

20% - inne formy aktywno$ci ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny §rddrocznej 1 rocznej stosuje si¢ zasadg zaokraglen wg wzoru:

1) Niedostateczny do 1,49

2) Dopuszczajacy od 1,50 do 2,49
3) Dostateczny od 2,50 do 3,49
4) Dobry od 3,50 do 4,49
5) Bardzo dobry od 4,50 do 5,49
6) Celujacy od 5,50 do 6,00

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rdédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Uczen zobowigzany jest do poprawy S$rodrocznej oceny niedostatecznej z kazdego
przedmiotu w terminie do 31 marca.

7. O ustalonym terminie, formie i zakresie materiatu (przygotowanym przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu) zgodnym z programem nauczania dla danego poziomu klasy,
rodzic jest informowany przez wychowawce klasy do konca I potrocza. Zakres materiatu

sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Rodzic potwierdza podpisem przyjecie powyzszego do
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wiadomosci na egzemplarzu, ktéry po podpisaniu pozostaje

w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 52. WYMAGANIA EDUKACYJINE

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) korzysta z r6znych zrodet informacji;

4) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
I praktycznych;

5) proponuje rozwigzania nieckonwencjonalne;

6) potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogélniac i dostrzegaé zwiazki przyczynowo -skutkowe;
7) osigga znaczace sukcesy W konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu/zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie oraz

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowac posiadane wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci 1 nie posiadt wszystkich umiejgtnosci
okreslonych, przyjetym do realizacji w danej klasie, programem nauczania przedmiotu/zajec
edukacyjnych oraz

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i1 nie posiadl okreslonych programem nauczania/zajgc
edukacyjnych takich umiejetnosci, ktore pozwalatyby na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych lecz

2) rozwigzuje (najczes$ciej samodzielnie) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
charakteryzujace si¢ Srednim stopniem trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) ma powazne braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i elementarnych umiejetnosci z danego przedmiotu
/zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz

2) rozwigzuje 1 wykonuje (czgsto z pomoca nauczyciela) zadania teoretyczne i praktyczne
charakteryzujace si¢ niewielkim stopniem trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nic opanowal w bardzo szerokim zakresie wiadomo$ci i umieje¢tno$ci okreslonych
programem nauczania przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych, a braki w wiadomos$ciach
I umiej¢tnosciach uniemozliwiaja uczniowi w klasie programowo wyzszej danego etapu
edukacyjnego zdobycie osiaggnie¢ wskazanych w podstawie programowej lub uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej w obrebie kolejnego, wyzszego etapu edukacyjnego
2) nie potrafi rozwigza¢/wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Na podstawie ogdlnych kryteriow nauczania nauczyciele opracowuja i podaja do wiadomosci
ucznidow 1 rodzicéw szczegdtowe kryteria odnoszace si¢ do konkretnego przedmiotu/zajec¢

edukacyjnych.

§ 53. KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ ferie zimowe ogloszone przez MEIN na
dany rok szkolny. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym koncza si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze
przewidziane na dany rok szkolny.

4. Klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. W klasach I- III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

8. W klasach I- III ustala sig:

1) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jedna roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé edukacyjnych.

9. Oceng z religii/etyki wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w § S1.ust. 1, umieszcza
si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod
uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegblne zajecia edukacyjne.
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15. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 54. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe — (wz),

2) bardzo dobre — (bdb),

3) dobre — (db),

4) poprawne — (pop),

5) nieodpowiednie — (ndp),

6) naganne — (ng).

3. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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§ 55. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Dlauczniéw klas I-V111 srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imig¢ Szkoty;

b) prezentuje wzorowa kulture osobistag w Szkole i poza nig,

c) dba o pigkno mowy ojczystej,

d) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb,

e) okazuje szacunek innym osobom,

f) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow,
g) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obowigzkKi,

h) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

I) punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie kulturg osobista, zawsze stosuje formy grzecznos$ciowe,

b) z zyczliwos$cia 1 odpowiedzialnie wspolpracuje z innymi,

c) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,
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d) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki,

e) zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub szkoty i bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan,

f) punktualnic i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, niec ma godzin
nieusprawiedliwionych;

3) oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) okazuje szacunek innym osobom,

b) stosuje formy grzeczno$ciowe i kulturalne stownictwo,

c) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

d) w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,

e) na ogot przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego,

f) stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

g) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do innych 0sob na 0got stosuje formy grzecznos$ciowe i kulturalne stownictwo,
b) stara si¢ okazywaé szacunek innym osobom,

c) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb,

d) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwigzywaé spory bez
agresji,

e) stara si¢ przestrzegac ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego,

f) zachgcony stara si¢ angazowaé w zycie klasy i szkoty,

g) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne;

5) oceng nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ co najmnie;j
poprawng, przy czym zakres i poziom uchybien nie jest duzy;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng co najmniej poprawna,
przy czym zakres i poziom uchybien jest duzy;

7) w ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej zachowania nalezy uwzglednié:

a) znaczgczgce osiggni¢cia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie szkoly w etapie rejonowym
lub wojewodzkim konkursow przedmiotowych, tematycznych i sportu,

b) aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu,

c) aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim,

d) wzorowa frekwencje,
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e) przygotowanie imprez szkolnych,

f) przygotowanie materialow na lekcje wychowawcza lub przeprowadzenie czesci albo calej
lekcji wychowawczej,

g) samodzielne wykonanie warto$ciowej gazetki klasowej;

8) w ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania nalezy uwzgledni¢ kary opisane
w statucie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, po
uwzglednieniu samooceny ucznia oraz oceny zespotu klasowego.

6. Na radzie klasyfikacyjnej wychowawcy klas uzasadniaja pisemnie propozycje oceny
nagannej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
(z zastrzezeniem ust. 11).

8. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania.

11. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

1) podwyzszy¢ oceng zachowania,

2) utrzymac ocene¢ zachowania ustalong przez wychowawce.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
rozpatrzenia sprawy, decyzj¢ komisji bgdaca wynikiem glosowania z jej uzasadnieniem

0 podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny z zachowania ustalonej przez wychowawece.
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W przypadku réwnej liczby glosow, glos przewodniczacego jest decydujacy. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen i rodzice o decyzji Komisji zostajg powiadomieni przez dyrektora szkoty.

14. Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.

15. Uczniowie ze stwierdzonym przez specjaliste zespotem nadpobudliwosci psychoruchowe;j
oraz innymi zaburzeniami zachowania beda oceniani zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii,
orzeczeniu, IPET.

16. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 56. SPOSOBY INFORMOWANIA O POSTEPACH UCZNIOW

1. Informowanie uczniow:

1) ustne informacje o postepach i brakach;

2) recenzje prac pisemnych;

3) publikowanie wynikow konkursow;

4) prezentacja osiggnie¢ — wystawki, gazetki, galerie, apele;

5) pisemne informowanie o przewidywanych ocenach zachowania i z poszczegélnych
przedmiotow na I 1 II péirocze;

6) nagrody.

2. Informowanie rodzicow:

1) indywidualne rozmowy w zaleznos$ci od potrzeb;

2) zebrania rodzicOw minimum trzy w roku;

3) udostepnianie prac do wgladu;

4) listy gratulacyjne i pochwalne;

5) przekazanie pisemnej informacji na temat wynikow sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci
w korelacji z kryteriami oceniania (podkreslenie sukcesow 1 porazek) oraz wskazanie drog
I Sposobow poprawy wynikow.

3. Zasady i formy wspoétdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadawalajacych
wynikow nauczania:

1) zasady:

a) partnerstwo

b) otwartos¢
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2) formy:

a) organizacja zespotow wyréwnawczych,

b) pomoc kolezenska,

¢) konsultacje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

d) informowanie rodzicoéw, w formie pisemne;j i ustnej, o niepowodzeniach ucznia,

e) ustalenie przez nauczyciela, rodzicow i1 pedagoga przyczyn niepowodzen i sposobow

poprawy.

§56a. OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Ocenianie biezace podczas zdalnego nauczania ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia zdalnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas pracy zdalnej do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) w oddziatach klas I- III formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalaja nauczyciele;

2) w oddziatach IV-VIII ocenianiu podlegaja:

a) aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zar6wno w formie przekazu video na
zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;

b) obowigzkowe 1 dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

c) prace domowe - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
e-dziennik lub na adres mailowy jako zalacznik. W przypadku odsytania prac przez mail nalezy
przypomnie¢ adres uczniom i polecié, by w temacie wiadomosci znajdowato si¢ imig i nazwisko
nauczyciela zadajacego pracg domowa;

d) odpowiedzi ustne - przeprowadzane wytgcznie poprzez potaczenia wideo;

e) prace klasowe, przewidziane po omoéwieniu lektury obowigzkowej - polegaja na

zredagowaniu przez ucznia wybranej dtuzszej formy wypowiedzi pisemne;j;
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f) prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem (praca pisemna nie

moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);

3) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testow poprzez wykorzystanie platform

edukacyjnych udost¢pnionych przez wydawnictwa i inne instytucje.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat

wykonanych zadan.

5. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ dotyczacy tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych. Uczen moze takze
na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki, konkretnego ¢wiczenia lub
opis zasad danej gry zespolowe;.

6. Ocenianie biezace zachowania ucznia podczas zdalnego nauczania polega na ocenianiu jego
systematycznos$ci 1 aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki (np. kultura korespondencji,
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem

internetowych komunikatorow wideo).
7. Wymagania na poszczegolne oceny okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
8. Informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniéw o postgpach w nauce odbywa si¢

poprzez dziennik elektroniczny. Dopuszczalne sg dodatkowe formy informowania o ocenach

uczniéw, w sposob ustalony przez nauczyciela.

§ 57. TERMIN | FORMA INFORMOWANIA UCZNIA O PRZEWIDYWANYCH DLA
NIEGO OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Nauczyciele s3a zobowigzani pisemnie poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych na co najmniej
14 dni oraz o ocenach ostatecznych na 7 dni przed planowanym terminem zebrania
klasyfikacyjnego - s$rédrocznego i rocznego Rady Pedagogicznej poprzez wpis oceny
w e-dzienniku lub podczas zebran z rodzicami.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przekazuje pisemng informacje

rodzicom dziecka na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej wraz z uzasadnieniem.
§58. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SRODROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
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1. Nauczyciele przedmiotu sg zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z zajec
edukacyjnych na co najmniej 14 dni oraz o ocenach ostatecznych na 7 dni przed planowanym
terminem zebrania klasyfikacyjnego - srodrocznego i rocznego Rady Pedagogicznej poprzez
wpis oceny w e-dzienniku lub podczas zebran z rodzicami.

2. W ciggu dwoch dni od chwili uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub jego
rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty 0 egzamin
sprawdzajacy.

3. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest przystgpienie do egzaminu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci
ucznia.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ 1 wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastegpca;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) wychowawca klasy;

5) rodzic - jako obserwator.

6. Termin egzaminu wyznacza si¢ najpozniej na pi¢¢ dni przed radg klasyfikacyjna.

7. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestawy pytan ustnych oraz test pisemny,
a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego - zestaw zadan
praktycznych.

8. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego egzaminu. Protokét winien zawierad
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik egzaminu (krétka informacja o wypowiedziach ustnych ucznia),

5) ustalong oceneg.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§59. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SRODROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Wychowawcy sa zobowigzani pisemnie poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej zachowania na co
najmniej 14 dni oraz o ocenie ostatecznej na 7 dni przed planowanym terminem zebrania
klasyfikacyjnego - $rodrocznego i rocznego Rady Pedagogicznej poprzez wpis oceny w e-
dzienniku lub podczas zebran z rodzicami.

2. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej przez wychowawce rocznej (Srodrocznej)
klasyfikacyjnej oceny zachowania jest ztozenie przez rodzicéw ucznia pisemnego wniosku do
dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od dnia uzyskania informacji o ocenie.

3. Dyrektor szkoly powoluje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor lub jego zastepca;

2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu klasowego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow danej klasy;

7) rodzic - jako obserwator.

Komisja dokonuje analizy zachowania ucznia w terminie - najpdzniej 5 dni przed planowanym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Komisja uwzglednia dokumentacj¢ wychowawcy klasowego,
opini¢ nauczycieli, przedstawiciela samorzadu klasowego i Rady Rodzicow.

4. Komisja ustala ocen¢ zachowania w drodze gtosowania. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonej analizy zachowania ucznia. Protoko6t zawiera
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) whnioski z dokonanej analizy zachowania ucznia;

4) ustalong oceng, ktora jest ostateczna.
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§ 60. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia - odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia i1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktorym mowa w ust. 5, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zajec
edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg;

3) uczen, ktory przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) uczen, ktory przechodzi z niepublicznej szkoty artystycznej, ktora nie posiada uprawnien
publicznej szkoty artystycznej do szkoty publiczne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt1,

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, 3 i 4 przeprowadza
komisja w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
14. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota,
oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciaggu
jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceneg.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach (oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub

,nieklasyfikowana”.
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

20. Dokumentacja przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego jest dostepna dla rodzicow do wgladu
na ich wniosek ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Dyrektor okresla termin i sposob
udostegpnienia dokumentacji.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Dokumentacja przebiegu egzaminu poprawkowego jest dostepna dla rodzicow do
wgladu na ich wniosek ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Dyrektor okresla termin
I sposob udostepnienia dokumentacji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 62 ust. 15.).

§ 62. ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze
on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyijne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog.

9. Na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin sprawdzianu,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona
ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 63. EGZAMIN OSMOKLASISTY
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1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze byé
przeprowadzony w innym miejscu niz szkotla.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtéwny - miesigc maj;

2) termin dodatkowy - miesiagc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwal ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

5. W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktoére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor sktada
taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
6smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;

2) informujaca o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu, w jezyku mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu dsmoklasisty rodzice ucznia moga
ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacje o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego lub przedmiotu
do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przestagpienia do egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci narodowej/etnicznej/jezyku regionalnym.
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10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki - 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego 90 minut.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dyrektor szkoty powoluje zespoét
egzaminacyjny, a z jego cztonkdéw zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotdéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczecia
i zakonczenia pracy uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezb¢dne materiaty i przybory pomocnicze;
2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami
(za wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprz¢tu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej na
wniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:
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1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢c do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatlceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowag lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

23. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Radg
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do
20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.

24. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju

niepelnosprawnos$ci ucznia niepetnosprawnego.
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25. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorych mowa w ust.
19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetlnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
O6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu  6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy W czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych.

26. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty ogloszonym przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem
osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytulu
laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rownoznaczne z otrzymaniem z €gzaminu
osmoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmujg wyniki z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;
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4) (uchylony)

30. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez okrg¢gowsa komisje
egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy uczen spetnit
warunki, o ktorych mowa w § 65 ust. 10;

2) informacj¢ o szczegdlowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w § 65 ust. 10.
31. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty

32. Prace egzaminacyjne ucznidw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy
tworza zespot egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty.
33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatlow
czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub

3) zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy pracg pozostalym uczniom - przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa
1 uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego przedmiotu, a informacj¢ o zaistniatej sytuacji
zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia lub wystepowania
W pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformulowan wskazujacych na udostepnienie
rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okrggowej
komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego
rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego
przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty przepisy
dotyczace jego prowadzenia - na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy

o0 systemie o§wiaty
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36. Dla uczniéow - cudzoziemcodw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
1 tradycje oraz krotko uczeszezajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie

egzaminow.

§ 64. WGLAD DO OCENIONEJ PRACY

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty lub informacji o szczegétowych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice moga sporzadzac notatki i wykonywac zdjecia pracy egzaminacyjne;j.
3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora

okrggowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 65. 1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 11 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) rodzicoéw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:

1) rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;

2) wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia;

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

82



opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 61 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 10.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkot¢ z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym t¢ klase powtarza.

ROZDZIAL VII
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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§ 66.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy).
3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 67.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczo — wychowawczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuncze;j;
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2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych
w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe;

3) stan pomocy dydaktycznych i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonalenie swego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych wynikajacych
Z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

2a. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

2b. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow 0 ocenie niedostatecznej srédrocznej lub rocznej z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujagcym;
8) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;
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9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

14) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecno$ci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrbci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej. Podczas tworzenia diagnozy

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy
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zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie
z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga przekazywac
nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie
skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy o informacja uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw, przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

8. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

9. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 68.1. Nauczyciele moga prowadzi¢ lekcje otwarte zgodnie z potrzebami szkoty w ramach
WDN Iub w oparciu o harmonogram obserwacji zaje¢ przedstawiony w planie nadzoru
dyrektora na dany rok szkolny.

2. W Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Matym Plocku funkcjonujg zespoty
powotane przez dyrektora szkotly. Sg to zespoty: wychowawczy i przedmiotowe.

3. Pracg zespolu kieruje lider - przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty. Sktad
osobowy poszczegolnych zespotow okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanych
przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania. Sktad osobowy zespotow moze ulec zmianie w ciagu
roku szkolnego.

4. W szkole dziataja state zespoty:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

3) zespot nauczycieli bloku przyrodniczo - sportowego;

4) zespot nauczycieli bloku matematycznego;

5) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zespol do spraw promocji szkoty;

7) zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas poétrocznego i ostatniego w danym roku zebrania Rady
Pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi szkoly programu wychowania przedszkolnego
| programu nauczania do danych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do =zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego

nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- 111,
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b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
klas IV- VIII,

C) materialow ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy wyborze
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw C¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczysto$ci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6
pkt. 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupelié¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

9. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub

materiatoéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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§ 69.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujacego zespot oraz ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, majac na uwadze program wychowawczo - profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem szkolnym;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo

— wychowawczych oraz wspoéldziata z rodzicami, wiacza ich w sprawy klasy 1 szkoty;

5) organizuje indywidualne spotkania z rodzicami oraz zebrania informacyjne z rodzicami klasy
zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 70. ZAKRES CZYNNOSCI PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy pedagoga:

1) planowanie zadan na dany rok szkolny w oparciu o zakres obowigzkow, przepisy prawa oraz
roczne plany pracy szkoly. Plan pracy pedagoga z adnotacja dyrektora ,,zatwierdzam” powinien
by¢ wpigty w dzienniku pedagoga oraz znajdowac si¢ w dokumentacji nadzoru;

2) ustalanie tygodniowego planu pracy, ktory po akceptacji dyrektora winien by¢ upubliczniony
(tablica ogtoszen dla rodzicow, drzwi wejsciowe do gabinetu, sekretariat, strona internetowa
szkoty);

3) zatozenie dziennika pracy pedagoga i dziennikow innych realizowanych zaje¢ oraz
prowadzenie ich wg zasad okre§lonych przepisami prawa i ustalen szkolnych;

4) petnienie funkcji koordynatora udzielania uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym wspieranie merytoryczne wychowawcow w gromadzeniu teczek pomocy
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p/p 1 ich przechowywanie. Dokumentowanie wszystkich dziatan (np. system segregatorow
utatwiajacy szybki dostep do niezbgdnych informacji czy materiatow);

5) zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, omawianie ich z wychowawcami, udzielanie rad i wskazoéwek oraz gromadzenie
1 porzadkowanie opinii/orzeczen wg przynaleznosci klasy;

6) monitorowanie respektowania przez nauczycieli procedury udzielania pomocy p/p oraz
dziatan zwigzanych z realizacja zalecen;

7) udziat w pracy zespotu tworzonego przez wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow
pracujacych w szkole, ktorego celem jest analiza poziomu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz
funkcjonowania ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej jak réwniez ucznia, co do ktérego stwierdzono na podstawie dziatan
pedagogicznych potrzebe objecia pomoca specjalistyczng, a nastepnie opracowanie dla niego
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz okresowa ocena skutecznosci
podejmowanych dziatan;

8) wspotudziat w opracowaniu planow pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej;

9) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w danym roku szkolnym w zaleznoséci od potrzeb
szkoty;

10) wspolpraca z organizacjami szkolnymi i z nauczycielami w pracach zespotowych
realizujgcymi programy profilaktyczne inicjowane przez nauczycieli i instytucje pozaszkolne;
11) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i eliminowanie ich,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

12) opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu, utrudniajacymi
funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalanie form pracy z wychowawcami
1 nauczycielami dotyczacych poszczegolnych uczniow;

13) obserwowanie indywidualnych zachowan uczniéw i catych klas w czasie lekcji i przerw,
zajec¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych na prosb¢ wychowawcow i rodzicow;

14) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle
konfliktéw  rodzinnych i rowiesniczych, pomaganie rodzicom i wychowawcom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wychowawcom klas w przygotowaniu

atrakcyjnych pogadanek i warsztatow dla uczniéw i rodzicoOw;
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15) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy W gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu;

16) prowadzenie pedagogizacji (prelekcje, pogadanki, warsztaty) rodzicow podczas zebran
klasowych lub pozyskiwanie prelegentow zgodnie z ustalonym kalendarzem zebran i planowang
tematyka;

17) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych (indywidualnych i grupowych),
ktorych celem jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom w$rod uczniow;

18) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniow poprzez kontakty z wychowawcami,
sprawdzanie frekwencji w dziennikach lekcyjnych, kontakty zrodzicami, wywiady
srodowiskowe (wizyty domowe) oraz sporzadzanie notatek stuzbowych z podejmowanych
dziatan 1 pism wzywajacych do realizacji obowiazku szkolnego;

19) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz
sprawozdania z podejmowanych dziatan w zakresie kompetencji pedagoga, nie rzadziej niz dwa
razy w roku na koniec I 1 II péirocza;

20) organizowanie pomocy materialnej (w tym zbieranie wnioskow i sporzadzanie zestawien
zbiorczych) oraz opieki nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnych warunkach materialnych,
a zwlaszcza z rodzin niepetnych i1 rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin
o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem spotecznym (po zgloszeniu przez rodzicow lub
inne podmioty);

21) wspieranie rodzicow w pozyskiwaniu $wiadczen socjalnych (stypendium socjalnego,
dozywiania — np. GOPS), organizowanie pomocy rzeczowej (odziez, obuwie, przybory,
podreczniki i inne);

22) wspoéldziatanie z instytucjami i placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno —
wychowawczy: poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi, GOPS, sagdem rodzinnym, prokuratura, policja, placowkami stuzby zdrowia,
kuratorami sagdowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi rodzing i szkole¢ w sprawach
zapewnienia wlasciwych warunkow socjalno —bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

23) kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sagdow
dla nieletnich, wnioskowanie o kierowanie uczniow do placowek opiekunczych (o ile istnieje

taka konieczno$¢);
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24) wykonywanie innych zadan pedagoga szkolnego wynikajacych z kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa, przepisdéw prawa oswiatowego, ze specyfiki srodowiska, potrzeb szkoty,
planu pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora.

2. Zakres uprawnien.

Podczas realizacji ww. obowigzkéw prawo do:

1) egzekwowania od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicéw i1 uczniow
niezbg¢dnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wlasciwej realizacji ustalonych potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniow;

2) wzywania rodzicéw do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki
ich dzieci;

3) wzywania ucznidéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan 1 kompetencji pedagoga szkolnego;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) udzielania wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Zakres odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje ww. zadan przed dyrektorem szkoly i Rada Pedagogiczna,
w szczegdlnosci za:

1) wysoki poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych w ramach przydzielonych dyzurow oraz nieprzestrzegania
obowigzujacych w szkole procedur;

3) rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizg przyczyn niepowodzen szkolnych,
a takze za rzetelng ocen¢ sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;

4) imienne ustalenie uczniow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej i nadzorowanie realizacji ustalonych dla nich form wsparcia;

5) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami wychowania,
ksztatcenia 1 opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowo$¢ zasadno$¢ 1 kompletnos¢ sktadanych
dokumentow do tych placowek;

6) wiasciwg realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;
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7) informowanie dyrekcji szkoty (zgodnie ze sprawowanym nadzorem) o wszelkich
trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ujawnionych
podczas wykonywania swoich obowigzkows;

8) poufnos$¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

10) odpowiednie przechowywanie dokumentacji, tak aby nikt niepowotany nie miat do niej
dostepu, bowiem wigkszo$¢ dokumentow ma charakter poufny i wymaga ochrony danych
osobowych (dzienniki pracy, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, indywidualne teczki uczniow,
wszelkie notatki stuzbowe, wywiady, zaswiadczenia, kopii opinii i orzeczen, pisma do sadu
rodzinnego i nieletnich, kontrakty zawarte z uczniami itd.);

11) zniszczenia lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkotly, przydzielonych przez
dyrektora;

12) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno —wychowawczej w szkole lub poza
nia;

13) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru co bedzie traktowane
jako naruszenie dyscypliny pracy.

3a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistnialg
sytuacja.

3b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Zakres obowigzkow na stanowisku pracy psychologa:

1) planowanie zadan na dany rok szkolny zgodny z zakresem obowiazkéw, przepisami prawa
oraz rocznym planem pracy szkoty;

2) ustalenie tygodniowego planu pracy, ktory po akceptacji dyrektora winien by¢
upubliczniony;

3) zatozenie dziennika pracy psychologa i prowadzenie jego wg zasad okreslonych przepisami
prawa;

4) zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, omawianie ich z wychowawcami, udzielanie rad 1 wskazowek;

5) udziat w pracy zespotu tworzonego przez wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow

pracujacych w szkole, ktorego cele jest analiza poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz
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funkcjonowania ucznia posiadajagcego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej jak rowniez ucznia, co do ktérego stwierdzono na podstawie dziatan
psychologicznych potrzebe objecia pomocg specjalistyczng;

6) wspotudzial w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej
I wychowawczej;

7) wspotpraca z organizacjami szkolnymi i z nauczycielami w pracach zespotowych
realizujgcymi programy profilaktyczne inicjowane przez nauczycieli i instytucje pozaszkolne;
8) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i eliminowanie ich,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu, utrudniajgcymi
funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalanie form pracy z wychowawcami
i nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

10) obserwowanie indywidualnych zachowan uczniéw i catych klas w czasie lekcji i przerw,
zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych na prosbe wychowawcow i rodzicow;

11) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien, a takze innych zajec
profilaktycznych wynikajacych z potrzeb szkoty;

12) prowadzenie dorazne indywidualnej i grupowe;j terapii psychologiczne;j;

13) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu;

15) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow  rodzinnych, réwiesniczych 1  $rodowiskowych, pomaganie rodzicom
1 wychowawcom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz wychowawcom klas
w przygotowaniu atrakcyjnych pogadanek i warsztatow dla ucznidéw i rodzicow;

16) prowadzenie pedagogizacji (prelekcje, pogadanki, warsztaty) rodzicow podczas zebran
klasowych lub pozyskiwanie prelegentow zgodnie z ustalonym harmonogramem zebran
1 planowang tematyka;

17) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz
sprawozdania z podejmowanych dziatan w zakresie kompetencji psychologa, nie rzadziej niz

dwa razy w roku na koniec I i II péirocza;
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18) wspotdziatanie z instytucjami i placoOwkami wspierajacymi proces dydaktyczno -
wychowawczy oraz innymi podmiotami wspierajacymi rodzing i szkol¢ w sprawach
zapewnienia wlasciwych warunkéw socjalno —bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

19) wykonywanie innych zadah psychologa szkolnego wynikajgcych z kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa, przepisdéw prawa oswiatowego, ze specyfiki srodowiska, potrzeb szkoty,
planu pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

5. Zakres uprawnien:

Podczas realizacji ww. obowigzkow prawo do:

1) egzekwowania od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicéw i1 uczniow
niezbgdnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wlasciwej realizacji ustalonych potrzeb
dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

2) wzywania rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki
ich dzieci;

3) wzywania ucznidw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
psychologicznych wynikajacych z zadan i kompetencji psychologa szkolnego;

4) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) udzielania wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Zakres odpowiedzialnosci:

Odpowiedzialno$¢ za realizacje ww. zadan przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1) wysoki poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych w ramach przydzielonych dyzuréw oraz nieprzestrzegania
obowiazujacych w szkole procedur;

3) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analiz¢ przyczyn niepowodzen szkolnych,
a takze za rzetelng oceng sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;

4) imienne ustalenie uczniow potrzebujacych roéznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i nadzorowanie realizacji ustalonych dla nich form wsparcia;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami wychowania,
ksztatcenia 1 opieki pozaszkolnej, w tym- za terminowos¢, zasadno$¢ 1 kompletno$¢ sktadanych
dokumentéw do tych placowek;

6) whasciwg realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidéw;
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7) informowanie dyrekcji szkoty (zgodnie ze sprawowanym nadzorem) o wszelkich
trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ujawnianych
podczas wykonywania swoich obowigzkows;

8) poufnos$¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci;

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

10) odpowiednie przechowywanie dokumentacji, tak aby nikt niepowotany nie miat do niej
dostepu, bowiem wigkszo$¢ dokumentow ma charakter poufny i wymaga ochrony danych
osobowych;

11) zniszczenia lub strat¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych przez
dyrektora;

12) nieprzestrzeganie przepisOw bhp w pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole lub poza
nig;

13) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru co bedzie traktowane
jako naruszenie dyscypliny pracy.

7. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 71. ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci.

4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniow problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 71a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§ 72. ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow;
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2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

6) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach;

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow.

2. Prace organizacyjne:

1) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie zbiorow- zgodnie z profilem i potrzebami biblioteki;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow: opracowanie techniczne, Klasyfikowanie wg systemu
UKD;

4) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie;

5) selekcja zbiorow;

6) konserwacja zbiorow;

7) organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksi¢gozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow alfabetycznego i rzeczowego;

8) prowadzenie dziennej statystyki wypozyczen;

9) planowanie i sprawozdawczo$¢: opracowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce migdzy innymi stan czytelnictwa;

10) udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru;

11) odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ pracy biblioteki;

12) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

3. Wspdtlpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

1) wspoélpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, $wietlica,
pielegniarkg szkolng i rodzicami;

2) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie gminy;

3) wymiana materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami;
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4) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek;
5) organizowanie badz zachecanie uczniow do udzialu w lekcjach bibliotecznych i réznych

formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki.

§ 73. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej u dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosne;j;

4) prowadzenie konsultacji dla rodzicow uczniow uczgszcezajacych do szkoty;

5) udzielanie instruktazu rodzicom w zakresie prowadzenia ¢wiczen w domu z dzieckiem.

6) wspotpraca z poradnia pedagogiczno - psychologiczng, pedagogiem szkolnym
I wychowawcami uczniow uczgszczajacych na terapie logopedyczna;

7) podejmowanie  dziatah profilaktyczno- zapobiegawczych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym otoczeniem ucznia;

8) wspotpraca z dyrektorem szkotly, rodzicami i wychowawcami w zakresie organizowania
pomocy logopedycznej dzieciom;

9) udzielanie porad nauczycielom w sprawie wykrywania wad wymowy;

10) dbanie o swoj warsztat i pomoce;

11) prowadzenie dziennika logopedy.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetno$ci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
§ 74.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna diagnoza zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynacja dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 75. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 76. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
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1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisoéw, dyrektor szkoty.

2. Zakresy obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty
3. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i1 obslugowych)
oblicza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Wszyscy pracownicy administracyjni i obstugi aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty. Dbaja
0 jej pozycje w srodowisku 1 dobrg atmosferg wspotzycia calej spotecznosci szkolne;.

5. Wykonuja nalezycie wszystkie zadania wynikajace z przydzialu czynno$ci oraz potrzeb
prawidlowego funkcjonowania szkoty.

6. Zakres czynnosci kazdemu pracownikowi okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VIII
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 77.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej (nie
dhuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

4. Nawniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

6. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
nalezy do zadan dyrektora.

7. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajagcego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

8. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

9. Do klasy I przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust. 12.
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10. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.

11. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 10 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

12. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

13. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupehniajacego
(terminy sktadania dokumentow) do szkoly oraz kryteria rekrutacyjne okre§la organ
prowadzacy.

14. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla Uchwata Rady Gminy Maty Ptock oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa (ustawa Prawo o§wiatowe).

15. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

16. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

17. Przyjmowanie uczniow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajace;
uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja odpowiednie rozporzadzenia

MEIN.

§ 78.1. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane jest wychowanie
przedszkolne dla dzieci 3,4, 5, 6- letnich.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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4. Nawniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym.

5. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego odpowiednio

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW / DZIECI

§ 79.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej z funduszu Rady Rodzicow badz statej z funduszu GOPS lub
innych zrodet;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zglaszanie poprzez samorzad szkolny do dyrekcji szkoty propozycji obsady wychowawcy

klasowego.
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1a. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyroéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-

oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

1b. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. la, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

lc. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

2. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

1) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

2) Skargi sa wnoszone pisemnie.

3) Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4) Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

5) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

6) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) zmiany obuwia na terenie szkoty;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie za$wiadczenia
lekarskiego lub pisemnej notatki od rodzicow w terminie do trzech dni od powrotu do szkoty
lub w drodze informacji telefonicznej, przez e-dziennik lub kontakt osobisty rodzica/prawnego
opiekuna z wychowawca klasy;

7) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych biatej koszuli/bluzki, ciemnych spodni/spodnicy.
3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 79a. 1. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
2. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktdoconego przebywania na terenie

szkoty.

§ 80.1. Rodzaje nagrod:

1) pochwaty wychowawcy, dyrektora szkoty na apelu;
2) dyplomy, puchary, ksigzki, nagrody rzeczowe;

3) wycieczki.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:

1) dziatalno$¢ spoleczng;
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2) wzorowa nauke i zachowanie;

3) udziat w ogdlnoszkolnych konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.

3. Nagrody moze przyznawac dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczna, komisja konkursowa, Rada
Rodzicow, organizacje mtodziezowe dziatajace na terenie szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej przyznania pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie

7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 81.1. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasowego;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

4) wystapienie z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku o karne przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zawieszenie w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

la. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen
pozyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j
lub organizacji dziatajacej w szkole.

3. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez:

1) Samorzad Uczniowski;

2) wychowawce klasy;

3) rodzicow.

4. O natozonej na ucznia karze informacje¢ rodzicom przekazuje wychowawca klasy najpoznie;j

w ciggu trzech dni.
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5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia i mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢

do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 82. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobié¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

§ 83. Prawa i obowiazki dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych:

1) Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

5) wlasnego tempa rozwoju,

6) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

8) wszelkich innych praw wynikajagcych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych

dokumentéw nadrzgdnych.
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2) Dziecko ma obowigzek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

2) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami,

4) szanowaé prawo wszystkich kolegow do zabawy,

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na spacerze,
podczas wspodlnej zabawy,

6) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,

7) zghasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW / DZIECI

§ 84.1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéow zostawiaé bez opieki.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniOw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

5. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty (w budynku oraz na boisku,
placu zabaw) petnione sa dyzury nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac za szkotg, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

9. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

110



2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek iinnych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
pokrzywdzonemu oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

13. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

14. Uczniom nieuczestniczacym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia
zajecia opiekuncze.

15. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

16. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty, kontrolujag obecno$¢ uczniow na
zaje¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

17. Uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub dyrektor szkoty. Do dziennika

wpisuje si¢ wtedy nieobecno$¢ usprawiedliwiona.
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18. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) zadba¢ o dobrg organizacje zajec;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

19. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

20. W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci i trudnosci.

21. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy powiadomic
jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

22. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

23. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzg¢tu sportowego powinny byé sprawdzane
przed kazdymi zaj¢ciami.

24. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony z powodu wystapienia ztych warunkow atmosferycznych lub
innych zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ ich zdrowiu.

25. W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 23., szkola ma obowigzek zorganizowania zajec

opiekunczo-wychowawczych.

§ 85. ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM
SZKOLY

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

2. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci

powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.
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3. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem szkoly zglasza wyjscia
dyrektorowi i wpisuje do rejestru wyjsc.

4. Jeden nauczyciel sprawuje opicke nad 15 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.

5. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow ucznioéw.

6. Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,,Karty wycieczki”.

7. Nie wolno organizowac¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.
8. Opiekunem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba petnoletnia (po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty).

9. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.

§ 86.1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze peilng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniong.
2. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego spoczywa na
rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

3. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w treSci upowaznienia.

4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policje.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do

odbioru.
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9. W przypadku, gdy pod wskazanymi w dokumentacji szkoty numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty organizuje opieke dziecku w czasie pracy $wietlicy szkolne;j.

13. Po uptywie "2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

14. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

§ 87.1. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe, nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

2. Rodzic zobowiazany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu zdrowia
podczas pobytu w oddziale.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.3 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicéw, przebywaja z nim pracownicy szkoty (nauczyciel lub dyrektor).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Symbolem szkoty jest wlasny sztandar.
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3. Tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:

,Ja, uczen pierwszej klasy

Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Matym Ptocku

Slubuje by¢ dobrym Polakiem.

Dbac¢ o dobre imi¢ mojej klasy i szkoty.

Bedg si¢ uczyt tego, co dobre i pickne.

Bede si¢ starat by¢ dobrym kolega.

Swoim zachowaniem i nauka

Bede sprawiac rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

Bedg kochat swoja Ojczyzng.

Slubuje!”

4. Tekst przyrzeczenia sktadanego przez uczniéw klas 6smych konczacych nauke w szkole.
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Matym Plocku, swiadomi
powagi chwili, na Sztandar nasz uroczyscie $lubujemy:

godnie reprezentowa¢ imi¢ absolwenta tej szkoty, pomnazajac zdobyta wiedze¢ 1 doskonalac
swoje umiejetnosci;

dziala¢ w 1mi¢ wspllnych wartosci wszystkich ludzi dobrej woli, pielegnujac pigkno
1 dochowujac wiernosci ideatom prawdziwego cztowieczenstwa;

by¢ czynnym obywatelem Rzeczypospolitej;

by¢ godnym miana Polaka i zawsze, gdziekolwiek mnie losy rzuca,

by¢ wiernym mojej Ojczyznie - Rzeczypospolitej Polskiej”.

5. Uroczystosci szkolne:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) uroczyste obchody Dnia Patrona Szkoty;

5) Swicto Edukacji Narodowej;

6) uroczyste obchody Swieta Niepodlegtosci;

7) uroczyste obchody Dnia Dziecka, Dnia Rodziny;

8) uroczyste apele tematyczne odbywajace sie zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.

§ 90.1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

4. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.
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