STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W MAŁYM PŁOCKU

Obowiązuje od dnia 01 września 2016 r.
Podstawy prawne

1. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 z późniejszymi zmianami).
2. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z późniejszymi zmianami). Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2015, poz. 357).
3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego – Dz. U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96.
4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów (Dz. U. Nr 61 z 2001 r., poz. 624); Rozporządzenie MENiS zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 10 z 2002 r. poz. 96, z 2003 r. nr 146 poz. 1416, z 2004 r. nr 66 poz. 606, z 2005 r. nr 10 poz. 75, z 2007 r. nr 35 poz. 222).
5. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. nr 6 poz. 68 i 69, z 2009 r. nr 139 poz. 1130, z 2010 r. nr 205 poz. 1408), Rozporządzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2011 nr 161, poz. 968).
6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U.  z 2007 r. nr 83 poz. 562, nr 130 poz. 906, z 2008 r. nr 3 poz. 9, nr 178 poz. 1097, z 2009 r. nr 58 poz. 475, nr 83 poz. 694, nr 141 poz. 1150, z 2010 r. nr 156 poz. 1046, nr 228 poz. 1491, nr 35 poz. 1178, nr 179 poz. 1063, z 2013 r. nr 0 poz. 520).
7. Rozporządzenie MEN z dnia 5 października 2010 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 186, poz. 1245 z późniejszymi zmianami).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. nr 0 poz. 204).
9. Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. z 2012  poz. 752).
10. Rozporządzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2014 r. poz. 803).
11. Rozporządzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529).

12. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).
Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo do szkoły publicznej tego samego typu (Dz.U. 2015 poz. 1248)
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę:


Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Małym Płocku

2. Siedzibą szkoły jest budynek zlokalizowany w miejscowości Mały Płock przy ul. Jana Kochanowskiego 25.
3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mały Płock.
5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.
6. Szkoła jest placówką publiczną.
7. Szkoła działa na podstawie przepisów o systemie oświaty, Ustawy o finansach publicznych i niniejszego statutu; jest jednostką budżetową.
8. Nauka w szkole jest bezpłatna i trwa sześć lat.

Kształcenie dzieli się na dwa etapy edukacyjne:

· I etap edukacyjny, obejmujący klasy I – III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna,
· II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV – VI szkoły podstawowej,
· dla uczniów z niepełnosprawnością, każdy etap edukacyjny może ulec wydłużeniu o jeden rok (odpowiednio w kl. III i kl. VI)
9. Szkoła przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim w obwodzie szkolnym oraz w uzasadnionych przypadkach dzieci spoza obwodu. Decyzję o przyjęciu dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoły, jeżeli dysponuje wolnymi miejscami w poszczególnych klasach; w sytuacji przyjęcia ucznia spoza obwodu, kiedy to wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
1) Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 3-, 4-, 5- i 6- letnich realizujących podstawę programową wychowania przedszkolnego.

10. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w szkole podstawowej oraz w rocznym przygotowaniu przedszkolnym.

11. Szkoła prowadzi świetlicę z dożywianiem.
12. W szkole mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

13. Szkoła posiada swój sztandar.
14. Obsługę finansowo-gospodarczą szkoły prowadzi Zespół Obsługi Placówek Oświatowych powołany uchwałą Rady Gminy Mały Płock.

§ 2

1. Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły:

· obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

· dodatkowe zajęcia edukacyjne (zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obowiązkowy),
· zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie,

· zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

2. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.
2. Szkoła tworzy fundamenty wykształcenia poprzez:

· wprowadzenie uczniów w świat wiedzy,

· dbanie o harmonijny rozwój intelektualny, etyczny, fizyczny, społeczny i emocjonalny.

3. Celem kształcenia jest:

· przyswojenie przez  uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów,
· zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,

· kształtowanie u uczniów postaw warunkujących odpowiedzialne i sprawne funkcjonowanie we współczesnym świecie. 

4. Uczeń w trakcie kształcenia ogólnego nabywa umiejętności:

a) czytania – rozumiane zarówno jako prosta czynność i jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa,
b) myślenia matematycznego – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych,
c) myślenia naukowego – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,

d) komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie,

e) posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

f) uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji,

g) pracy zespołowej.

5. Szkoła poświęca dużo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów.
6. Ważnym zadaniem szkoły jest edukacja zdrowotna, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.
7. Szkoła kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu, społecznemu, takie jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestniczenia w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespołowej.
8. W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

9. Szkoła podejmuje odpowiednie działania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

10. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
§ 2

Zadania szkoły realizowane są poprzez:

1. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym:

· popularyzowanie wśród nauczycieli i rodziców wiedzy z zakresu rozwoju, wychowania i potrzeb psychicznych dzieci i młodzieży,

· eliminowanie z procesu dydaktyczno-wychowawczego sytuacji stresowych,

· różnicowanie wymagań edukacyjnych w zależności od możliwości ucznia,

· wykrywanie nieprawidłowości i ich przyczyn w rozwoju psychofizycznym dzieci i młodzieży,

· przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji,

· organizowanie indywidualnej pomocy uczniom (eliminowanie zaburzeń mowy, tworzenie zespołów korekcyjno-wyrównawczych, logopedycznych oraz pomocy koleżeńskiej,

· kierowanie na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W sprawach wychowania i nauczania nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą poprzez:

· spotkania nauczycieli i rodziców odbywają się systematycznie (zgodnie z ustalonym harmonogramem),
· w klasach organizowane są imprezy kulturalne, łączące dzieci, rodziców i nauczycieli;

· informacje o postępach uczniów są przekazywane w formie ustnej lub pisemnej;

· nauczyciel w celu poznania środowiska ucznia i przekazania aktualnych informacji może odwiedzić dom ucznia pod warunkiem wcześniejszego uzgodnienia z rodzicami terminu wizyty;

· doradztwo pedagogiczne ze strony nauczyciela, organizowanie spotkań z psychologiem, pedagogiem, prelekcje, pogadanki, umożliwienie udziału w lekcjach otwartych;

· rodzice mogą brać udział w posiedzeniu zespołu wychowawczego (na zaproszenie przewodniczącego zespołu);

· opracowanie przez Radę Rodziców Programu Wychowawczego Szkoły oraz Szkolnego Programu Profilaktyki;

· uwagi, sprawy sporne wynikające ze stosunków rodzic – nauczyciel, są kierowane do Dyrektora Szkoły. Postępowanie wyjaśniające w sprawach trudnych jest prowadzone w trybie pilnym z udziałem przedstawiciela Rady Rodziców.

3. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań, na wniosek rodzica ucznia lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki.

· wniosek składa się do Dyrektora Szkoły; do wniosku dołącza się opinię wychowawcy lub innego nauczyciela o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia;

· do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń;

· indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań powszechnie obowiązującej podstawy programowej przedmiotu (przedmiotów) przewidzianego w odpowiedniej klasie. Opracowuje go nauczyciel przedmiotu. Indywidualny program zatwierdza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa się zgodnie z obowiązującym wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

· zezwolenia na indywidualny tok nauki nie udziela się w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas określony nie krótszy niż 1 rok szkolny.

§ 3
Sposoby realizacji celów i zadań szkoły są określone przez:
1) Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
a) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; obowiązuje przez trzy lata dla danego poziomu szkolnego;
b) szkolny program wychowawczy obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym,
c) szkolny program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym.
· Programy, o których mowa, uwzględniają możliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. 


Stanowią one odrębne dokumenty i składają się na program pracy 
szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki.
· Szkoła podejmuje działania opiekuńcze i profilaktyczne wynikające z programu wychowawczego i profilaktyki odpowiednio do istniejących potrzeb na podstawie obserwacji i wniosków wypływających z ewaluacji oraz potrzeb danego środowiska.
§ 4
Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny.
1. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

· Dyrektor Szkoły organizuje różne formy szkolenia dla osób prowadzących zajęcia z uczniami oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem ogólnych przepisów,
· budynek szkoły oraz przynależny do niego teren i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym warunkom bhp oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie,

· urządzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny być utrzymane w pełnej sprawności technicznej i stałej czystości,

· teren szkoły powinien być właściwie oświetlony, ogrodzony, zabezpieczony,

· szlaki komunikacyjne winny być właściwie zabezpieczone, w razie opadów śnieżnych przejścia w obrębie terenu szkoły powinny być oczyszczone ze śniegu i lodu oraz posypane piaskiem,
· pomieszczenia szkolne powinny posiadać właściwe oświetlenie i ogrzewanie zgodnie z obowiązującymi normami,

· stoliki uczniowskie i krzesła powinny być dostosowane do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,
· sale lekcyjne powinny być wietrzone w czasie przerw międzylekcyjnych,

· w miarę możliwości w czasie przerw międzylekcyjncyh uczniowie powinni przebywać na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli,

· uczniom oczekującym na zajęcia lekcyjne i odwóz do miejscowości poza siedzibą szkoły, zapewnia się opiekę w świetlicy szkolnej,
· na zajęciach komputerowych w klasach IV-VI obowiązuje zasada podziału na grupy (powyżej 10 uczniów w oddziale),
· w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz zawodów sportowych, organizowanych przez szkołę, uczniowie pozostają pod nadzorem nauczycieli.

2. Prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego zobowiązani są:

· zwracać specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, dobierając właściwe ćwiczenia,
· zwolnić w danym dniu uczniów uskarżających się na zły stan zdrowia z wykonywania ćwiczeń,

· sprawdzać przed rozpoczęciem każdych zajęć w sali gimnastycznej i na boisku stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego,

· okresowo należy sprawdzać pod względem wymogów bezpieczeństwa sprzęt i urządzenia na boisku szkolnym i w sali gimnastycznej przez zespół w składzie: dyrektor szkoły, nauczyciel wychowania fizycznego i konserwator.

3. Opieka nad uczniami w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę.
· W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.
· Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

· Opiekę podczas wycieczek sprawują nauczyciele, a w przypadku oddziałów przedszkolnych, dodatkowo mogą to również być rodzice. Liczba opiekunów uzależniona jest od rodzaju wycieczki, wykorzystywanych środków lokomocji, wieku uczestników, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej niepełnosprawności.
· Liczbę opiekunów każdorazowo zatwierdza dyrektor szkoły.

· Szczegółowe zasady określają przepisy oświatowe oraz regulamin organizacji szkolnych wycieczek i imprez poza terenem szkoły.

4. Dyżury nauczycielskie w szkole:

· w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury wg ustalonego planu,

· plan dyżurów ustala dyrektor szkoły,
· dyżury pełni się na korytarzach szkolnych i przed szkołą,

· dyżury rozpoczynają się 30 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji,

· dyżur musi być pełniony aktywnie.

ROZDZIAŁ III

ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 1

1. Organami szkoły są:

- Dyrektor szkoły,

- Rada Pedagogiczna,

- Samorząd Uczniowski,

- Rada Rodziców.

Funkcję dyrektora szkoły powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoły kieruje całokształtem bieżącej działalności szkoły w sferach: organizacyjnej, finansowo-gospodarczej i dydaktyczno-wychowawczej, a w szczególności:
a) reprezentuje szkołę na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli,
c) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć zorganizowanych przez szkołę,

d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,
e) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

f) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

g) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły,
h) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący; realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących, wstrzymuje uchwały niezgodne z przepisami prawa,
i) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły określonym przez organ prowadzący i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

j) dopuszcza do użytku programy nauczania i wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli,
k) podaje do publicznej wiadomości informacje dotyczące szkolnego zestawu podręczników, które obowiązywać będą od początku następnego roku szkolnego,

l) w terminie do 15 września każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoły na dany rok szkolny,

m) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny w wysokości do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

n) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,
o) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,,

p) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a)
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

b)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

4. Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody, odznaczenia i inne wyróżnienia dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.
5. Dyrektor podejmuje decyzje  o spełnianiu obowiązku szkolnego poza szkołą (tzw. edukacja domowa). Wniosek składają rodzice ucznia do 31 maja dołączając opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. Ustala kalendarz uroczystości i wydarzeń szkolnych po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§ 2

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź jego nowelizację;

b) uchwalenie statutu szkoły i wprowadzone zmiany;
c) zatwierdzanie rocznego planu pracy szkoły;

d) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów oraz ukończenia szkoły;

e) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen;

f) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

g) promowanie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych (jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego);

h) ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom klas I-III;

i) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

j) ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

k) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

l) przeniesienie karne ucznia między oddziałami szkoły;

m) ustalanie innego czasu trwania zajęć edukacyjnych (30 - 60 minut),
n) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz kalendarz roku szkolnego;

b) projekt planu finansowego szkoły;

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
8. program wychowania przedszkolnego i programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli.

9. Opinii Rady Pedagogicznej zasięga się w sprawie:

a) wniosków rodziców ucznia lub nauczyciela o indywidualny program lub tok nauki;

b) wniosku organu prowadzącego w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły na kolejną kadencję;

c) odwołania ze stanowiska Dyrektora.
10. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I – III na wniosek wychowawcy oddziału, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
11. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I, II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora; w przypadku tym organ prowadzący przeprowadza postępowanie wyjaśniające i powiadamia o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,  po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb.
14. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej ⅓ członków Rady Pedagogicznej.
15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał.

16. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków; głosowanie może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

18. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa:
· o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

· organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa;

· rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
20. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
§ 3

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.
2. Samorząd działa w oparciu o własny regulamin ustalony przez społeczność uczniowską w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;
f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

g) prawo wyboru nauczyciela na Rzecznika Praw Ucznia.

4. Dyrektor Szkoły może zasięgnąć opinii SU przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.
5. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§ 4

RADA RODZICÓW

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a w  szczególności:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

b) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy;

c) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły;
d) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu na stopień nauczyciela kontraktowego i mianowanego, 

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa Ustawa o systemie oświaty.

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Kompetencje Rady Rodziców:

a) występowanie do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

b) uchwalanie w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: Programu Wychowawczego Szkoły  oraz Programu Profilaktyki;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

d) opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez Dyrektora Szkoły;

e) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły;

f) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

g) wyrażanie opinii w sprawie działalności w szkole organizacji i stowarzyszeń;

h) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI.
5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:
· organy rady, sposób ich wyłonienia i zakres kompetencji,

· tryb podejmowania uchwał,

· zasady wydatkowania funduszy.

6. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

7. Przedstawiciel Rady Rodziców może wziąć, za zgodą Dyrektora Szkoły, udział w części posiedzenia Rady Pedagogicznej, w czasie której omawiane są kwestie wymagające wspólnych ustaleń Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

8. Rada Rodziców ma prawo do informacji Dyrektora Szkoły o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, a w szczególności wniosków z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów, wyników sprawdzianu uczniów kl. VI, oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

§ 5
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. W przypadku sporów i konfliktów między organami szkoły Dyrektor powołuje zespół rozjemczy, w skład którego wchodzi po 2 przedstawicieli zainteresowanych stron. Mediatorem jest Dyrektor Szkoły, który podejmuje ostateczną decyzję.

3. Dyrektor Szkoły stwarza warunki bieżącej wymiany pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach w następujący sposób:
· informacje udostępnione są na tablicach ogłoszeń dla nauczycieli, uczniów i rodziców,

· Samorząd Uczniowski posiada swoją tablicę informacyjną,

· Dyrektor Szkoły spotyka się dwa razy w roku z Radą Rodziców, a jeden raz w roku z ogółem rodziców celem wymiany informacji,

· ważne informacje dla nauczycieli przekazywane są poprzez księgę zarządzeń.
4. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 1

1. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w ostatni piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.
2. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego; terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych na obszarze poszczególnych województw ogłasza minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
3. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może w danym roku ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.


Mogą one być ustalone w :


- dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy,

- inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub 
potrzebami społeczności szkolnej.

4. Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 
6. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

7. Szkoła otrzymuje dotację celową na sfinansowanie kosztu zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych (do 2017 r.)
§ 2

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział utworzony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku szkolnego.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

3. Jeżeli liczba uczniów jest wyższa niż 25 dyrektor tworzy dwa oddziały.

4. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa powyżej, zwiększając liczbę uczniów ponad określoną, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

5. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

6. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.
7. Oddział, w którym liczbę zwiększono do 27, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 3

1. Podział na grupy zajęć z języka angielskiego obowiązuje w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
2. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy można dokonywać za zgodą oddziału prowadzącego szkołę.
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 4
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym, bibliotece, świetlicy trwa 60 minut.

4. Zajęcia rozpoczynają się o godz. 800.

5. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne (5, 10, 15, 20 minut).

6. Szkoła prowadzi wyłącznie zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w dniach:

· Dzień Edukacji Narodowej,

· Dzień Dziecka,

· Dodatkowe dni wolne ustalone przez Dyrektora Szkoły.
7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia Dyrektor Szkoły organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 5
1. Organizacja zajęć dodatkowych:

· Szkoła organizuje zajęcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadającymi orzeczenie lub opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; liczbę godzin Dyrektor Szkoły uzgadnia z organem prowadzącym.

· Liczba uczniów na zajęciach dodatkowych powinna wynosić odpowiednio:

- zajęcia rozwijające uzdolnienia – liczba uczestników nie może przekraczać 8;

- zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5;

- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8;

- zajęcia logopedyczne – liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4;

- zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim – od 1 do 2 uczniów;


- zajęcia socjoterapeutyczne – liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

· W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych. Liczba uczestników kół i zajęć zainteresowań, nie może być niższa niż 10 uczniów. Nauczyciel może z własnej inicjatywy prowadzić nieodpłatnie zajęcia, (za zgodą Dyrektora Szkoły), konsultacje i spotkania z uczniami w odniesieniu do ich potrzeb i zainteresowań.

2. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych wynosi 45 minut, a godzina zajęć  specjalistycznych – 60 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

§ 6
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

5. Na terenie szkoły mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły:
a) zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

b) udział uczniów i pracowników szkoły w organizacjach i stowarzyszeniach jest dobrowolny.

§ 7
Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

§ 8

1. Szkoła organizuje naukę religii i etyki. Uczniowie uczęszczają na lekcje religii i etyki za zgodą rodziców.
2. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii i etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi w świetlicy szkolnej.
3. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne.
4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.
5. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.
7. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.
8. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo w klasach I - VI i w oddziale przedszkolnym – 1 godzina tygodniowo.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wlicza się do średniej ocen ucznia; nie ma ona wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy lub ukończenie szkoły.
10. Ocena z religii i etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę. 
11. Jeżeli uczeń uczęszczał na lekcje religii i etyki to otrzymuje ocenę z każdego z tych przedmiotów, ale do średniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza się jedną ocenę ustaloną jako średnia 2 rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć.

12. Na świadectwie szkolnym umieszcza się ocenę z religii i etyki w miejscu oznaczonym jako „religia/etyka ………….”.

13. Jeżeli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach religii, ani etyki, nie otrzymuje ocen z tych zajęć, co na świadectwie szkolnym oznacza się za pomocą kreski („religia/etyka   —————”), bez jakichkolwiek adnotacji.
14. Uczniowie nie uczestniczący ani w lekcjach religii ani w lekcjach etyki, przebywają w tym czasie w świetlicy szkolnej.

15. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
16. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi Dyrektor Szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 9
Organizacja oddziału przedszkolnego
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

2. Od 1 września 2016 r. obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego podlegają dzieci, które w danym roku kończą 6 lat.
3. Dzieci czteroletnie, pięcioletnie a od 1 września 2017 r. dzieci trzyletnie mają prawo do przygotowania przedszkolnego.

4. Jeżeli droga dziecka sześcioletniego z domu do szkoły przekracza 3 km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.
5. Liczba dzieci w jednym oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

6. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

7. Czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie, tj. od godz. 800 do godz. 1300.

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym średnio 5 godzin dziennie zajęć obowiązkowych.

10. Szkoła organizuje nieodpłatną naukę religii jako zajęcia dodatkowe w wymiarze 1 godz. tygodniowo (2 razy po 30 minut).
11. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.
12. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez wychowawcę.
13. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.
14. Na życzenie rodziców szkoła w miarę posiadanych środków finansowych, może organizować inne zajęcia dodatkowe, uwzględniające potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.
15. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.
16. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego.
17. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów, z wyjątkiem dzieci dowożonych przez gminę.
18. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby, zapewniające bezpieczeństwo dziecka, upoważnione pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów.
19. Dzieci nie wydaje się osobom będącym pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. W takim przypadku szkoła prosi o interwencję służby porządkowe.

Celem oddziału przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki, plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności pisania;

12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez  rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Zadaniem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

1. udzielanie i organizowanie dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. w przypadku uczęszczania do oddziału przedszkolnego dziecka innej narodowości – umożliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tożsamości narodowej, religijnej i etnicznej,

3. organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

4. sprawowanie opieki w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem placówki,

5. zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki przez stworzenie odpowiednich warunków,

6. wobec rodziny oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze, a w szczególności:
a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) wspólnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia warunki i zakres zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym,

c) informuje o sukcesach i trudnościach dzieci, zapoznaje rodziców z podstawą programową,

d) ujednolica oddziaływania wychowawcze oddziału przedszkolnego i domu.

7. oddział przedszkolny realizuje postawione sobie zadania poprzez:

a) organizowanie zajęć o atrakcyjnych dla dzieci treściach  z zastosowaniem różnorodnych form i metod pracy,
b) umożliwianie dzieciom działania, przeżywania i poznawania otaczającego świata (stymulacja poznawcza i emocjonalna),
c) organizowanie sytuacji sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci wielorakich kontaktów społecznych,
d) stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci,
e) umożliwianie dzieciom wyrażenia własnych emocji i myśli, wypowiadania siebie w twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej,
f) ukazywanie dzieciom piękna języka ojczystego,
g) zapoznawanie dzieci z kulturą i tradycjami regionalnymi,
h) we współdziałaniu z rodzicami zapewnia dzieciom funkcjonowanie w etycznym systemie wartości, jak: bezpieczeństwo, miłość, uznanie, afirmacja, koleżeństwo, otwartość wobec siebie i innych ludzi, świata i życia, rozumienie i szanowanie innych,
i) zapewnienie dzieciom wspomagania indywidualnego rozwoju, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych;
j) prowadzenie pracy indywidualnej z działaniami profilaktycznymi, stymulacyjnymi, korekcyjnymi, kompensacyjnymi,
k) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunków zdrowotnych i higienicznych oraz bezpieczeństwa,
l) ciągły rozwój i poszukiwanie nowych możliwości, które uczynią ofertę oddziału przedszkolnego bardziej atrakcyjną.

Prawa i obowiązki wychowanka
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, przepisów oświatowych oraz statutu szkoły, w szczególności ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycznego,

· ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· poszanowania jego własności.

2. Wychowanek ma obowiązek:

· zgłaszać niedyspozycje zdrowotne,

· szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów,

· po zakończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy,

· zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy,
· nie przeszkadzać odpoczywającym dzieciom,

· być posłusznym poleceniom wychowawcy,

· nie oddalać się od grupy,

· dzielić się z rówieśnikami zabawkami.

§ 10
1. Nauczyciele oddziału przedszkolnego są członkami Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Małym Płocku.
2. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych pełnią dyżur na korytarzu w segmencie przedszkolnym od godz. 745 do godz. 800 i w pełni odpowiadają za bezpieczeństwo wychowanków.
3. Rodzice dzieci objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym są członkami Rady Rodziców  Szkoły Podstawowej w Małym Płocku.

§ 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole działa biblioteka i czytelnia z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Zajmują one dwa pomieszczenia, wyposażone w pięć stanowisk komputerowych.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

· prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni,

· korzystanie z dostępu do Internetu.

4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

a) kształcąco-wychowawczą poprzez:

· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

· kształcenie kultury czytelniczej,

· wdrażanie do poszanowania książki,

· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

· współdziałanie z nauczycielami,

· wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

· pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

c) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

· uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek.

Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.
6. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:

· opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,

· uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

· projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

· sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

· odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

b) praca pedagogiczna:

· gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

· udostępnianie zbiorów,

· udzielanie informacji bibliotecznych,

· rozmowy z czytelnikami o książkach,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów,
· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

· prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

· organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

· dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

· dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,
· realizacja zadań zawierających treści z zakresu edukacji czytelniczej, medialnej, prowadzonych w ramach zajęć zintegrowanych, będąc koordynatorem działań;
c) praca organizacyjna:

· gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· opracowanie biblioteczne zbiorów,

· selekcja zbiorów i ich konserwacja,

· organizowanie warsztatu informacyjnego,

· wydzielenie księgozbioru podręcznego,

· prowadzenie katalogów,

· udostępnienie zbiorów;

d) współpraca z rodzicami i instytucjami:

· w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekami publicznymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

· zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

· zapewnia środki finansowe,

· zarządza skontrum zbiorów,

· zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

· zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

· hospituje i ocenia pracę biblioteki. 

§ 12
ŚWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole działa świetlica, której organizację i zasady działania określa rozporządzenie MEN z dn. 21 lutego 1994r.
2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla dowożonych dzieci oraz tych, które muszą dłużej przebywać w  szkole ze względu na czas pracy rodziców.
3. Czas pracy świetlicy trwa od 700 do 1530.
4. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie więcej niż 25 uczniów.
5. Do zadań świetlicy należy:

· rozwijanie różnorodnych zainteresowań plastycznych, technicznych, czytelniczych, muzycznych i teatralnych,

· prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego i zdrowego odżywiania,

· rozwijanie samorządności oraz kształtowanie zasad kultury słowa i kultury postępowania,

· organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,
· sprawowanie opieki dydaktycznej, polegającej na pomocy w nauce i pomocy koleżeńskiej.

6. Nauczyciele - wychowawcy w świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz otaczają opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

8. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia obiadu w stołówce szkolnej.
9. Zasady odpłatności za obiady ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentem.

10. Ze stołówki mogą korzystać pracownicy szkoły, uczniowie gimnazjum. Funkcje kontrolne nad wydawaniem posiłków w stołówce szkolnej sprawują nauczyciele-wychowawcy świetlicy.

11. Jadłospis ustala intendent w porozumieniu z kucharką.
12. Jadłospis zatwierdza dyrektor szkoły.

13. Normy zatrudniania pracowników w stołówce szkolnej określają wytyczne organu prowadzącego szkołę.
14. Czynności związane z pobieraniem opłat za korzystanie ze stołówki szkolnej prowadzi referent w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogólnej wiadomości.
15. Nauczyciele-wychowawcy świetlicy – z zakresu spraw żywienia dzieci odpowiadają za:

· prawidłowe funkcjonowanie stołówki,

· aktualny wystrój,

· dopilnowanie kulturalnego spożywania posiłków przez dzieci.

16. Nauczyciel-wychowawcy świetlicy współpracują z rodzicami uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej.

17. Dokumentacja świetlicy:

· roczny plan pracy,

· dzienniki zajęć,

· regulamin świetlicy,

· zeszyt obecności na posiłkach,

· ramowy rozkład dnia.

ROZDZIAŁ V
ZAKRES DZIAŁAŃ NAUCZYCIELI

I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 1

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z organizacją pracy szkoły, zatwierdzoną przez organ prowadzący oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciele rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Działania  prowadzone są poprzez:
· w oddziale przedszkolnym – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

· w szkole – obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

- trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

- szczególnych uzdolnień.

W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciele niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem.

3. Do obowiązków nauczycieli należy:

· opracowanie planu pracy dydaktycznej dla każdego poziomu klas,

· zapewnienie możliwości rozwoju indywidualnego ucznia, dbałość o jego poczucie godności i podmiotowości,

· czuwanie nad prawidłowym przebieganiem procesu lekcyjnego,

· właściwe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej i kwalifikacji zawodowych,
· dbałość o estetyczny wygląd przydzielonej sali lekcyjnej,

· zabezpieczenie pomocy dydaktycznych i sprzętu szkolnego; używanie na zajęciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

· bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

· przygotowania uczniów do konkursów przedmiotowych i innych organizowanych w szkole i poza szkołą,

· wdrażanie uczniów do przestrzegania higieny osobistej oraz czystości i porządku w miejscach, w których przebywają,
· zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli,

· aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

· dbanie o poprawność językową własną i uczniów,

· stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

· udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach oraz zachowaniu,

· wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

· opracowywanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· przedstawianie sprawozdań z realizacji zadań edukacyjnych na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujących za I okres i na koniec roku szkolnego.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie, życie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

· nie pozostawia dzieci w czasie zajęć bez nadzoru, w czasie zawodów sportowych,
· natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
· zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwraca się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadamia pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych,
· nie rozpoczyna zajęć jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa,
· niezwłocznie przerywa zajęcia i wyprowadza z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie ich trwania,
· sprawuje nadzór i zapewnia bezpieczne warunki pracy uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska; prace mogą mieć miejsce po zaopatrzeniu uczniów w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej,

· zapewnia poszkodowanemu uczniowi, który uległ wypadkowi, opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udziela pierwszej pomocy.

5. Nauczyciel ma prawo uczestniczyć w tworzeniu planu pracy szkoły, ustalać z Radą Pedagogiczną formy i treści działań wychowawczych.

6. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz program wychowania przedszkolnego i wnioskuje do dyrektora szkoły o jego dopuszczenie zgodnie z obowiązującą w szkole procedurą.
7. Nauczyciel ma obowiązek w pełni zrealizować dopuszczony do użytku przez Dyrektora Szkoły program nauczania oraz program wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

· warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
9. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
10. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, określonych w ustawie. Dyrektor szkoły i organ prowadzący szkołę są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostaną naruszone.
§ 2

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe, których pracą kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący.
2. W szkole funkcjonują następujące zespoły przedmiotowe:

· kształcenia zintegrowanego (kl. I – III),

· przedmiotów humanistycznych,

· przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i artystycznych,
· wychowawczy klas IV-VI.

3. Zespół przedmiotowy w szczególności:

· organizuje współpracę nauczycieli w celu ustalenia zestawu programów nauczania i podręczników, uwzględnienia sposobów realizacji tych programów oraz ścieżek edukacyjnych,

· koreluje treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

· opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposoby badania wyników nauczania,
· organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe i metodyczne dla nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoły powołuje Lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, który organizuje różne formy doskonalenia wewnątrzszkolnego.
5. Dyrektor Szkoły może powołać w miarę potrzeb edukacyjnych zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.
6. Dyrektor Szkoły powołuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 3

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela, któremu powierzono opiekę wychowawczą, jest opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o program wychowawczy szkoły.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

- odwiedza uczniów w domu, po uprzednim zapowiedzeniu wizyty;
b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,

· włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

e) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) organizuje co 2 miesiące spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia.

7. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy:
· nadzoruje prowadzenie dziennika zajęć lekcyjnych i wypełnia arkusze ocen,
· przygotowuje i przedstawia okresowe i roczne sprawozdania z przebiegu  i efektów pracy z klasą, rodzicami i innymi nauczycielami,
· wypisuje świadectwa szkolne,

· ustala ocenę zachowania ucznia.

8. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

10. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku:
· uzasadnionej prośby nauczyciela-wychowawcy,
· długotrwałej absencji wychowawcy,

· pisemnego sformułowania zarzutów przez rodziców uczniów, podpisanego przez ¾ ogółu rodziców danego oddziału,
· stwierdzenia przez Dyrektora Szkoły niewywiązywania się wychowawcy z powierzonych obowiązków.
11. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.; o sposobie załatwienia wniosku rodziców dyrektor szkoły informuje ich w terminie 4 dni.
12. Warunkiem przedłożenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.

§ 4
1. Dyrektor Szkoły zatrudnia pracowników szkoły niebędących nauczycielami. Należą do nich:

a) starszy intendent,
b) referent,
c) kucharka,
d) pomoce kuchenne,
e) sprzątaczki,
f) konserwator,
g) woźny.

2. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa (Kodeks Pracy).

3. Zakres obowiązków tych pracowników określa Dyrektor Szkoły.

4. Wynagrodzenie ich jest ustalane według stawek osobistego zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem.

5. Pracownicy niepedagogiczni współpracują w utrzymaniu porządku, bezpieczeństwa w szkole z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 1

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. Do wniosku dołącza się opinię wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną o potrzebie odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.

4. Na wniosek rodziców dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor szkoły odracza spełnianie obowiązku szkolnego nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia.
5. Uczeń powracający z zagranicy przyjmowany jest do szkoły zgodnie z Rozporządzeniem MEN z 30 lipca 2015 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. 2015 poz.1202).
§ 2

PRAWA UCZNIA
1. Każdy uczeń jest równy wobec prawa.

2. Dyrektor Szkoły i wychowawca klasy mają obowiązek umożliwienia uczniowi zapoznania się ze Statutem Szkoły.

3. Uczeń ma prawo do:
· zgodnie z Konstytucją RP uczeń ma prawo do bezpłatnej nauki,
· uczniowie kl. I-V (od roku 2017 wszyscy uczniowie) mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania,

· zgodnie z Konstytucją RP uczeń ma prawo do bezpłatnej nauki,

· uczeń ma prawo do swobodnego dostępu do zajęć odbywających się w szkole,
· uczeń ma prawo korzystać ze zbiorów biblioteki szkolnej,

· nikt nie może wyprosić ucznia, przypisanego do danej klasy, z zajęć lekcyjnych lub go na nie nie wpuścić z jakiegokolwiek powodu,

· uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkoła w miarę możliwości zobowiązana jest mu ją zapewnić,
· uczeń ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· jeśli uczeń jest wybitnie uzdolniony – ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,

· uczeń ma prawo do rozwijania swoich zdolności i zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,
· swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych,
· znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania i wymagań edukacyjnych,
· jawnej i umotywowanej oceny,

· informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz kryteriach oceniania zachowania oraz możliwości odwołania się od wystawionej oceny,

· egzaminu sprawdzającego i egzaminu poprawkowego,

· ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
· nietykalności osobistej,

· poszanowania jego godności,

· tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego,

· poszanowania przekonań religijnych,

· higienicznych warunków nauki,

· odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych,

· odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy (na ferie świąteczne nie zadaje się prac domowych),
· otrzymywania pomocy materialnej,

· swobodnego zrzeszania się do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły.

4. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:
· Dzień Wiosny – wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy do dyrektora szkoły,

· Prima Aprilis – dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły,

· Dzień Patrona Szkoły,

· Dzień Dziecka i Sportu,

· Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Choinka noworoczna, Walentynki, spotkania świąteczne, które mogą odbywać się po zajęciach lekcyjnych lub w wolne soboty.

5. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
6. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.
7. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego, Rady Rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.
8. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

§ 3

1. Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły;
· przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
· szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;

· przeciwstawiać się przejawom brutalności;

· dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

· dbać o dobro, ład i porządek w szkole;

· brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodne z wymogami nauczyciela przedmiotu;

· wyrażania szacunku dla symboli narodowych i szkolnych;

· przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna ...);
· zostawiać okrycia wierzchnie w szatni i zmieniać obuwie.

2. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3. W szkole obowiązują następujące warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:
· przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych uczeń wyłącza aparat telefoniczny i chowa do torby, plecaka,

· zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych,

· zabrania się fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu lub dźwięku innych osób bez ich wiedzy i zgody,

· uczniowie przynoszą telefony i inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność,

· niestosowanie się do w/w zasad jest uwzględniane przy ocenie zachowania ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły oraz WSO. 

4. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywających w miejscu jej dokonania.

5. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

6. Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży i obuwia.

7. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw, a uczniowie dojeżdżający również po lekcjach aż do czasu odwozu.

8. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

9. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność w szkole. Rodzice lub opiekunowie ucznia zobowiązani są do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia trwania nieobecności w szkole, nie później jednak niż w dniu następnym osobiście, telefonicznie lub przez inne osoby.

§ 4

1. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:    

· uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej),

· grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji szkoły.

2. Przez strój galowy należy rozumieć:
a) dla dziewcząt  - ciemna spódnica i biała bluzka,

b) dla chłopców  - ciemne spodnie i biała koszula.

3. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić odpowiednie obuwie, które np. nie powoduje zabrudzeń lub zarysowań podłogi itp.
4. Uczeń ma obowiązek dbać o higienę osobistą, przestrzegać zasad estetyki i stosowności ubioru oraz wyglądu.

5. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

§ 5

Nagrody
1. Nagrody dla ucznia przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Uczeń otrzymuje nagrodę książkową za bardzo dobre wyniki w nauce, 100% frekwencję na koniec danego etapu edukacyjnego na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych (w kl. III i kl. VI), wyróżniające pozaszkolne osiągnięcia (konkursy przedmiotowe, artystyczne i inne, zawody sportowe),  pracę na rzecz szkoły i środowiska.
3. Nagroda może przybrać następujące formy:

· pochwałę wychowawcy wobec klasy,

· pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów i nauczycieli,

· list pochwalny skierowany do rodziców ucznia,

· dyplom uznania,

· nagrodę książkową,

· świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen powyżej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania).
4. Szczególne osiągnięcia odnotowuje się na świadectwach szkolnych i świadectwach ukończenia szkoły:
· uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem w zawodach artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół,
· osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu, lub środowiska szkolnego.

§ 6

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły poprzez:

a)  upomnienie wychowawcy klasy;

b)  upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły;
c)  zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d)  zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz;

e)  przeniesieniem do równorzędnej klasy;

f)  przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

2. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

· notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

· dopuszcza się czynów łamiących prawo, np., kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

3. Kary mogą być udzielone na wniosek:

a) wychowawcy klasy,

b) samorządu klasowego lub szkolnego,

c) Dyrektora Szkoły,

d) Rady Pedagogicznej.

4. Kary określone w ust. 1  pkt  b, c, d udziela Dyrektor Szkoły a w pkt e, f  Rada Pedagogiczna.

5. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

· oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

· odwołać karę,

· zawiesić warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje.

8. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

9. Wychowawcy klas informują rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 7

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 8

1. Szkoła realizuje program profilaktyczny, zapewniający uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

ROZDZIAŁ VII

SZTANDAR SZKOŁY I CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 1

1. Szkoła posiada własny sztandar, który reprezentuje ją na wszystkich ważnych uroczystościach:

· szkolnych:


- rozpoczęcie roku szkolnego, 

- przyjęcie w poczet społeczności szkolnej uczniów klas pierwszych,

- Dzień Edukacji Narodowej,

- pożegnanie nauczycieli przechodzących na emeryturę,

- zakończenie roku szkolnego.
· pozaszkolnych:
- uroczystości organizowane przez samorząd lokalny,

- zaproszenie przez inne szkoły oraz instytucje.
2. Poczet sztandarowy złożony jest z trójki uczniów – chłopca i dwóch dziewcząt – ubranych w strój galowy z szarfami i białymi rękawiczkami.
3. Skład pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorządu Uczniowskiego.
4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyróżniać się bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

§ 2

TRADYCJE SZKOLNE
Jako tradycję szkolną przyjmuje się organizowanie:
1. Przyjęcie w poczet społeczności szkolnej uczniów klas pierwszych

2. Wigilie klasowe i Jasełka
3. Dzień Wiosny
4. Dzień Patrona
5. Dzień Dziecka
6. Pożegnanie absolwentów szkoły

ROZDZIAŁ VIII

PRZEPISY KOŃCOWE
§ 1
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 2

1. Szkoła może, na wyodrębnionym rachunku bankowym, gromadzić środki specjalne pochodzące z:

· dobrowolnych wpłat rodziców,

· opłat za kursy, szkolenia i z innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Środki specjalne mogą być przeznaczone na:

· działalność dydaktyczno-wychowawczą,

· zakup pomocy naukowych i wyposażenia,

· zakup materiałów na remonty i konserwacje,

· zakup środków czystości, materiałów biurowych,

· żywienie uczniów,

· wynagrodzenia wynikające z działalności jednostki oświatowej,

· inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły.

§ 3

1. Przewiduje się możliwość zmiany Statutu lub jego elementów przez Radę Pedagogiczną w formie uchwały.
2. Dyrektor Szkoły umożliwia zapoznanie się z treścią Statutu wszystkim członkom społeczności szkolnej. Statut dostępny jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim.
3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów Dyrektora Szkoły, nauczycieli oraz innych pracowników.

§ 4
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:
a) zmiany w Statucie mogą być wprowadzane w formie aneksu na wniosek:

· organów Szkoły: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoły,

· organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów.

2. Rada Pedagogiczna zobowiązuje Dyrektora Szkoły do każdorazowego sformułowania po trzech nowelizacjach tekstu jednolitego Statutu i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej.

3. Tryb wprowadzenia zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
§ 5

Zagadnienia nieuregulowane w niniejszym Statucie ustala Dyrektor Szkoły w oparciu o obowiązujące aktualnie przepisy prawa.
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